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Columna Gerencial

Manuel Mosquera Osorio

El 2025 es un ano inolvidable para
Coopetraban al celebrar sus 80 anos,
marcando una etapa de consolidacion y
transformacion. En 2024, su programa
de Responsabilidad Social beneficid a
mas de 1.5 millones de colombianos, con
un cumplimiento del 100,46%. Ademas, la
satisfaccion de los asociados alcanzo un
99,15%, superando el promedio de 2023.

La Asamblea General de Delegados del 15
de marzo posibilitara el regreso a la
presencialidad del proceso democratico
mas importante de la Cooperativa,
hecho que desde 2020 no se presenta.

Es 2025 el afo para inspirar a las nuevas
generaciones en nuestro legado solidario.
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ACUERDO Nro. 128

Del Consejo de Administracion
de COOPETRABAN

Por el cual se convoca a la
Asamblea General Ordinaria de
delegados

El Consejo de Administracion en
atencion a los terminos de los
articulos 29y 30 delaley 79 de 1988
y a los articulos 48 y 65 (numeral
65.19) de los estatutosy

CONSIDERANDO

Que los estatutos de la entidad en
su articulo 49 senalan la
posibilidad de que el Consejo de
Administracion sustituya a
Asamblea General de Asociados
por Asamblea  General de
delegados por cuanto elnumero de
asociados excede de 1.000.

Que mediante el Acuerdo Nro. 124
de septiembre 12 de 2024 vy
teniendo en cuenta que Ia
Cooperativa contaba con un total
de 22.827 asociados habiles, el
Consejo de Administracion
determino el numero de delegados
que participarian en la Asamblea
General, alavez que establecio los
criterios y procedimientos para la

celebracion de estas en los anos
2025, 2026y 2027.

Que, teniendo en cuenta que se
debe realizar eleccion de cuerpos
directivos, la Asamblea debera
llevarse a cabo en el domicilio
principal de la Cooperativa, es
decir, en la ciudad de Medellin.
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ACUERDA

ARTICULO1

Convocar la Asamblea General
Ordinaria de delegados para el
sabado 15 de marzo de 2025 a las
H:00 P.M. en el salon Amazonas,
ubicado en el Country Club de
Ejecutivos, Diagonal 28, Kilometro
b, Av. Las Palmas #16-129, Medellin
(Antioquia).

ARTICULO 2
El objeto de la Asamblea sera el
cumplimiento de sus funciones de
conformidad con el articulo 34 de
la Ley 79 de 1988 y el articulo 57 de
los estatutos.

ARTICULO 3
Participaran en la Asamblea
General Ordinaria, los delegados
elegidos para el periodo 2025 -
2027, conforme lo establece el
articulo 49 numeral 49.5 de los

o

estatutos, quienes estan
consignados en el actade cierre de
la Comision Central de Elecciones
y Escrutinios, de noviembre 15 del
2024, y que al momento de Ia
presente convocatoria figuren
como asociados habiles, segun el
paragrafo del articulo 27 de la Ley
79 de 1988 y los articulos 27 y 49
numeral 49.6 de los estatutos de la
Cooperativa.

ARTICULO 4
El proyecto de orden del dia es el
siguiente:

1. Verificacion del gquorum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del reglamento
parala Asamblea

L. Informe de la comision de
evaluacion y aprobacion del acta
anterior

5. Eleccion de dignatarios:
presidente, vicepresidente vy
secretario de la Asamblea
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6. Eleccion de la Comision de
evaluacion y aprobacion del acta
7. Informes

7.1 Del Consejo de
Administracion y la Gerencia
General

7.2 DelaJuntade Vigilancia
7.3 De la Revisoria Fiscal
8. Estudio y aprobacion de los
Estados financieros e indicadores
de Balance Social y Beneficio
solidario  correspondientes al
ejercicio economico de 2024
9. Estudio y aprobacion del
proyecto de distribucion de
excedentes
10. Ajustes alos estatutos
1. Evaluacion de desempeno
de directivos
12. Eleccion de Consejo de
Administracion

13. Eleccion de Junta de
Vigilancia
14. Aprobacion del

compromiso de incremento de

o

reserva de proteccion de aportes
en elano 2026

15. Presentacion y evaluacion
de las Proposiciones.

16. Clausura.

Aprobado por el Consejo de
Administracion en Acta numero

1.221de febrero 6 del 2025.

(Original firmado)
ALVARO MEJIA MOLINA
Presidente

(Original firmado)
JUAN MANUEL MOSQUERA
ARBELAEZ

Secretario


https://www.coopetraban.com.co/

Eleccion de Consejo
de Administraciony
Junta de Vigilancia

Hasta el 14 de marzo podran los delegados presentar
las planchas con los postulados para integrar dichos
cuerpos directivos dando estricto cumplimiento a los
requisitosy al perfil establecido.

Estos 6rganos seran elegidos en la Asamblea General
2025 para un periodo de tres anos (2025-2027) y
desempenaran un papel clave en el cumplimiento de
los objetivos estratégicos, para continuar avanzando
en nuestra mision de ofrecer un portafolio de ahorro
y credito socialmente responsable.

Conocemasaqui B3
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IEs |la asamblea
de los 80 anos!

El 15 de marzo marca un hito para
Coopetraban con la realizacion de su
Asamblea General de Delegados, la de su
aniversario de 80 ainos de existencia.

Después de cinco anos, la Asamblea
vuelve a ser presencial para elegir el
Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia (2025-2027), con apoyo
digital.

En Medellin, 60 delegados representaran
a mas de 67 mil asociados en un evento
democratico y solidario. También sera
una oportunidad para honrar el legado
de nuestros fundadores y su espiritu
cooperativista.
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Se celebra
la primera
asamblea
de la
Cooperativa
de Loteros
de Antioquia

mimn
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Coopetraban celebra 80 anos

recordando hitos clave:

| Se obtiene la
personeria
juridica.

)
Inicio de
operaciones
con Manuel
Mosquera
Moreno como
gerente.

Octubre

Cambiode |

Julio

nombre a
Coopetraban
y aumento
del capital
autorizado a

$30.000.

\_

-

~

Apertura de
la primera
oficina fuera
de Medellin,
en Turbo,
Antioquia.

Octubre
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Nueva tarjeta
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100% virtual
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*Aplican términos y condiciones. Conoce
mas en www.coopetraban.com.co
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https://wa.link/2mu24l

SI no sabes que hacer
con las deudas de tus
tarjetas...

Podras cancelar total o
parcialmente |as deudas

de tus tarjetas de credito.

Podras recibir hasta un 35%
(®)~ mas del valor del crédito
para libre destinacion.

Obtendras una excelente
?- tasa de interés.

Fondo de Carantias de Entidades Cooperativas
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~ INueva formade ,
/! pagarcontus X
~ -~ millas de lifemiles!

Redime tus millas en bonos
desde la app de lifemilesy
disfruta en mas de 60
comercios como:

Restaurantes

iQuiero mis cupones!
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*Aplican términos y condiciones. Asociados
\\‘ nuevos: desde 01 enero de 2025 en adelante.

S Repiblica de Colombia
O O CCX) @ inisterio de Hacienda y Créitg Piblico
— | Supersolidaria
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas Superintendencia de la Economia Solidaria

Tasa Nominal
Mensual*

Asociados antiguos: anteriores a 31 de diciembre
de 2024.
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Porque tu vy tu
familia merecen un
respaldo en salud

Medico Consulta Asistencia
virtual o a directacon psicologica
domicilio* especialistas®  virtual

€) Otras 10 coberturas*

] ‘_._..-I

Planes desde: 2ree

*Aplican términos y condiciones. Sujeto a
cobertura en el lugar de residencia.
Conoce mas en www.coopetraban.com.co

O O ch) OO  pinsterio de Haciends y Cédig P
~ / Supersolidaria
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas Superintendencia de la Economia Solidaria
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La mujer juega un papel esencial
en la economia  solidaria,
participando activamente en
cooperativas como Coopetraban,
donde cumplen roles como
delegadas en Ilas asambleas
generales e integrantes del
Consejo de Administracion y |a

(7 oreees) (oo (760>

Juntade Vigilancia, fortaleciendo
proyectos comunitarios.

En regiones como el Caribe y el
Pacifico de Colombia, el
cooperativismo ha impulsado su
acceso alatierra, laeducacionyla
equidad de género.
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Invito a nuestro
asoclado a creer
en nhosotros, en
el sistema
cooperativoy
el sistema
solidario.

"‘Porque sabemos que
aqui todos estamos
trabajando por nuestra

propia empresa.”
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