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ACTA Nro. 85

DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
DE COOPETRABAN

El dia 15 de marzo del afio 2025, a las 5:00 pm, se reunid la Asamblea General Ordinaria
de Delegados de Coopetraban en el salén Amazonas del Country Club de Ejecutivos,
ubicado en la Diagonal 28, Kilometro 5, Av. Las Palmas #16 — 129, Medellin (Antioquia), en
concordancia con la convocatoria emitida por el Consejo de Administracion mediante el
Acuerdo Nro. 128 del 6 de febrero de 2025 y expedido segtin las normas-vigentes.

La convocatoria fue dada a conocer a través del boletin “Proyeccion”, publicada ademas
en las carteleras de todas las oficinas de Coopetraban a nivel nacional, de manera
personalizada a los correos electrénicos de cada delegado desde el mismo 7 de febrero
del presente afio y fue puesta a disposicion de la totalidad de los asociados de la

Cooperativa en la pagina www.coopétraban.com.co junto con el Reglamento de Debates

para la Asamblea y la convocatoria para participar en la eleccion de cuerpos directivos
(Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia), los requisitos esfablecidos para ejercer
dichos cargos segtn lo establecido por los estatutos y el Codigo de Buen Gobierno de la
Cooperativa, dando asi cumplimiento con lo exigido en la normatividad vigente de citar la
Asamblea con no menos de quince (15) dias hdabiles de anticipacion. Adicionalmente, se
constatd su conocimiento y se asegurd previamente la presencia por parte de los
delegados, el sdbado 1 de marzo del afio en curso, fecha en la que se llevo a cabo una
Preasamblea virtual a través- de la Plataforma TEAMS, con el fin de énalizar y explicar en

detalle la gestién desarrollada por la Cooperativa en el afio 2024, discutir minuciosamente
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los estados financieros con corte al 31 de diciembre, la respectiva propuesta de proye&o
de distribucién de excedentes aprobada previamente por el Consejo de Administracion
para ser puesta a consideracion de los delegados en la Asamblea, discutir la propuesta &e
reforma de estatutos, el compromiso para la Reserva de Proteccion y de Aportes y la
solicitud de autorizacidn para la apropiacién de los Fondos Sociales durante la presente

vigencia.

N En dicha reunion, igualmente se revisé en detalle el reglamento de debates, teniendo en
cuenta que, después de cinco (5) afios, la asamblea se llevaria cabo de manera presencial,
con el desplazamiento de las distintas delegaciones hasta la ciudad de Medellin. En dicho
contexto, se explicd cudles delegados podian participar de la reunién (Unicamente
delegados principales o en su ausencia, su respectivo suplente, y delegados vitalicios),
cémo se conformaria la mesa directiva, haciendo claridad que (nicamente se elegirian
dentro de los dignatarios a un presidente y a un vicepresidente, puesto que como
secretario, actuaria quien ejerce dicha funcion en el Consejo de Administréciéﬁ, es decir,
el doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez; cémo se llevaria a cabo la toma de decisiones,
teniendo en cuenta que por primera vez en la historia de la Cooperativa se utilizaria un
proveedor externo (Cyberiatech), empresa encargada ae entregar un mahdo o dispositivo
de votacién por medio del cual cada delegado sufragaria a la hora de tomar las decisiones
dentro de la Asamblea. Adicionalmente, el orden del dia sobre el cual se sesionaria, el
debido proceso para la presentacion de proposiciones que serian debatidas durante la
Asamblea y, finalmente que, dentro de las comisiones, solo se designaria la de revisién y

‘aprobacion del acta.
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A continuacién de presentan las evidencias de _Ia publicacién de la convocatoria a través

de distintos medios.

f[oﬂpetruhﬂn Quiénes Somos  Ahorro  Crédito  Servicios digitales  Beneficios  Nuestras

Contdclanos

~
Asamblea General de Delegados 2025
Conselo de Administracion y Junta de Vigilancia
Quiénes Somos Ahorro  Crédito  Servicios digitales Beneficios Nuesiras oficinas
—

Nueva edicion

Boletin Proyeccion
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ACUERDO Nro. 128
Del Consejo de Administracion
de COOPETRABAN

Por el cual se convoca a la
Asamblea General Ordinaria de
delegados

El Consejo de Administracion en
atencion a los términos de los
articulos 29y 30 de laley 79 de 1988
y a los articulos 48 y 65 (numeral
65.18) de los estatutos y

CONSIDERANDO

Que los estatutos de la entidad en
su articulo 49 sefialan la
posibilidad de que el Consejo de
Administracion  sustituya la
Asamblea General de Asociados
por  Asamblea General de
delegados por cuanto el nimero de
asociados excede de 1.000,

Due mediante el Acuerdo Nro. 124
de septiembre 12 de 2024 y
teniendo en cuenta que la
Cooperativa contaba con un total
de 22.827 asociados hébiles, el
Consejo de  Administracion
determind el nimero de delegados
que participarfan en la Asamblea
General, a la vez que establecid los
criterios y procedimientos para la
celebracion de estas en los afios
2025, 2026y 2027.

Que, teniendo en cuenta que se
debe realizar eleccion de cuerpos
directivos, la Asamblea deberd
llevarse' a cabo en el domicilio
principal de la Cooperativa, es
decir, en la ciudad de Medellin.

iEs laasamblea
de los 80 anos!

El 156 de marzo marca un hito para
Coopetraban con la realizacion de su
Asamblea General de Delegados, la de su
aniversarlo de 80 aftos de existencia.

Después de cinco afies, la Asamblea
vuelve a ser presencial para elegir el
Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia (2025-2027), con apoyo
digital.

EnMedeliin, 60 delegados representaran
a més de 67 mil asociados en un evento
democratico y solidario. También sera
una oportunidad para honrar el legado
de nuestros fundadores y su espiritu
cooperativista.
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& Volver Siguiente —>

o~ Fecha 6 da lsbrero da 2025 Comgerie: € v =

Convocatoria Asamblea General 2025

Apreciado asoclado

El Consejo de Administragién convooa a la Asamblea General Ordinaria de Delegados de. 2025 para el prokimo sibado 15 de
marzo. @ las 500 p.m.. la cual $¢ llevaré a cabo de manors presencial en la ciudad de Medellin. Es imporfanta Indicar que podrin
participar en este encuantio s delsgadas elegidas para el periodo 2025 - 2027

Los invitamos a seguir loda a informacion que continuaremos brindando sobre este importante eventa corporative.

Acuerio No. 128 Comweaioria Asamblea Orinaia da Daisgados
) | Baglamanto de debales

Coopetraban cuenta con dos Importantes érganos de direccién y control, el Consejo
de Administracién y la Junta de Vigilandia, Es por ello que, la Cooperativa los invita
a postularse hasta el praximo 14 de marzo para integrar dichos cuerpos directivos,
los cuales serén elegidos por la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2025
para un periodo de 3 afios (2025 — 2027).

Ambos grupos se convertirdn en plezas jpara el ¢ de la
Coop en aras de al sus objetivos estr icos y con la intencién de
continuar avanzando en nuestra mision de ofrecer un portafolio da ahomo y crédito
socialments responsable. v

Consejo de Administracién

. Es el érgano de direccion y de decisiones administratives subordingdas a las
— . pollticas y a las directrices generales fijadas por la Asamblea General.

Actiia con base a los principlos de buan gobiemo corporativo, con transparancia en
las decisiones, acci y en el gjercicio de sus i Promueve un tralo justo
y equitativo a los asociados, colaboradores y demis partes interesadas.

Esla integrado por cinco (5) miembros principales y por tres (3) miembros suplentes

numéricos, idos por la A General de D para periodos de tres
(3) afios.

Perfil: Ser profesional en admin ién, (a, deracho, jos o finanzas.
Tener conocimientos en asuntos juridicos, gestidn secial y Cooperativismo.
Requisitos:

+ Ser asociado habil de la Cooperativa.

« Tener una antigiiedad como asociado de por lo menos 18 (diez y ocho)
meses.

« Haber participado en eventos de capacitacién y desarrollo social al interior
de la Cooperativa.

« No estar reportado en forma negaliva en centrales de riesgo.
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Antes de dar inicio a la reunién, la empresa Cyberiatech realiza una prueba de votac_i'dn .
con el fin de asegurarse que los asistentes comprenden el funcionamiento de los mahd"os.

Es importante indicar que a cada delegado se le asigné un mando a través del cual
sufragaran. En cada votacion p_odrén elegir dentro de tres opciones (SI, NO, y VOTO EN-' :

BLANCO). Ademds, después de haber realizado su eleccién, no podrdn cambiar su voto.

Los mandos fueron registrados a cada delegado de la siguiente manera:

Mando Apoderado Cosficiente

301 ELISED MENAPALMA
302 ADRIANA DEL CARMEN LONDORO ALVAREZ
303 MARLENY ROSA GUISAO VARELA
304 BIOSOTY DURAN CORDOBA
305 HERNANDO DE JESUS TOAD URREGO
306 CAMILO DE KOLLER VILLA
307 ANAISABEL MORENOLEMOS
308 ISABEL ARANGO ORTIZ
309 JHON JAIRO OTALVARD GALLEGD
310 MAGALY MACIAS GONZALEZ
311 MARIA EUGENIA MUROZ JARAMILLO
312 ANGELA MARIA LOPEZ ROJIAS L
313 ELISA ANAMACHADO SANTACOLOMA
314 JHON ERBY VALOYES PALOMEQUE
315 JOSE BENJAMIN NIFIO BITAR
316 | NEBER ENRIQUE BETIN BURGOS
317 PLINID ALBERTD CORONADO CORONADO
318 NAUDIS MEDRANO BARRIDS
319 ROBERTO CARLOS FUENTES PAYARES
320 JULIO CFSAR BUFLVAS SIERRA
321 EDINSON ANTONID CAVADIAS VASQUEZ
322 SANDRA PATRICIA MORALES RAMIREZ
323 HERNANDO MANUEL CHAMORRD SIMANCA
324 | LIA BALBINA FUENTES SUAREZ
325 EDWIN HUMBERTO GOMEZ TORO
326 MABEL QUEVEDD MANCERA
327 NELCY DEL CARMEN MENDEZ BERTEL
328 YERLIS ARIEL NORIEGARODRIGUEZ
329 ALVEIRO J0SE MARTINEZ CHAVEZ
330 WILMAN MOSQUERA QUINTO
331 GLORY MARGOTH AGUALIMPIA GUZMAN
332 YADITH PATRICIA MURILLO VALDERRAMA
333 HAQUIN MOSQUERA MURILLO
334 EUCLIDES GARCIA CORREA
335 | LUCELLY VARGAS COHA.
336 GRISELDA ELVIRA CALAD VARGAS
337 YENIS ASPRILLA MESA

338 LAURA ESTELLA MONTOYA MEJA
339 'BENJAMIN ASPRILLA BELERO
340 ELVIRA PALACIO SIERRA
341 |ENITH MARINA RIBON PALENCIA
342 |MANUEL ESQUIL MATURANA CASTRO
343 ANARAQUEL FARRAYANS LOPEZ
344 | MARINA MOSQUERA IBARGUEN
345 | ESTHER JUDITH RAMIREZ MARTINEZ
346 GUILLERMO ELOY MOSQUERA MENA
347 MERLYN RAMIREZ LARA
348 | DENCY MAR(A MORENO LONDORO
349 JOHNGER LUCIAND PEREZ SILVA
350 HUMBERTD DEJESUS AGUDELD PABON
351 HAMILTON PALACIOS PALACIDS
352 NIXON HORACIO CORDOBA MOYA
353 SILVIAVILLEGAS BOTERD
354 ALVARD LUIS GONZALEZ HOLGUIN
355 LIDASTELLA MURILLO HINESTROZA
356 NELSON ARIEL PING RESTREPO
357 NEILAROSA ALVAREZ PALACIO
358  EILEN YANILE DURAN PEREZ
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Y a continuacién se presenta la evidencia de la votacion de prueba:

ftoopetraban ~ FUERON CLARAS LAS RECOMENDACIONES
DADAS PARA EL ADECUADO USO DE LOS
CONTROLES? o

1. 8

2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 57 No Votado : 0

Una vez terminada la prueba de votacion, se da por iniciada la Asamblea con los actos

protocolarios, himno nacional de Colombia e himno de Coopetraban.

i BIENVENIDA / INSTALACION
El doctor Alvaro Mejia Molina, presidente del Consejo de Administracion de Coopetraban

realiza la instalacion de la Asamblea de la siguiente manera:

“Buenas tardes compafieros delegados, sefiores miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, doctora Johana Rangel representante de la firma de Revisoria

Auditoria y Consultorias Integrales, doctor Manuel Mosquera Osorio Gerente General,
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doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez Gerente de Proyectos e Innovacion y secretario
del Consejo de Administracion, invitados especiales y empleados de Coopetraban que nos

apoyan con la logistica de este evento.

Bienvenidos a la octogésima quinta Asamblea General de Delegados, el evento mas
importante en nuestra Cooperativa, donde presentamos y ponemos a consideracion los

resultados sociales y econémicos correspondientes al afio 2024.

Este afio 2025 es un afio muy importante para nuestra Cooperativa, puesto que
_ cumplimos 80 afios de servicio, 80 afios de consolidacién, transformacion y con nuestro

ADN solidario que nos identifica.

Hoy tenemos la fortuna de realizar la Asamblea de forma presencial después de cinco (5)

afios de virtualidad.

Hoy ustedes 58 delegados tienen la responsabilidad de representar a mas de 67.000

asociados.

En el 2024 obtuvimos muy buenos resultados sociales y econémicos, gracias a la confianza

y el apoyo de todos ustedes, nuestros asociados.

Quiero manifestar unas palabras de agradecimiento y reconocimiento a la labor de todos
nuestros empleados y directivos, en especial a nuestro Gerente General, Manuel

Mosquera y'al Gerente de Proyectos e Innovacion, Juan Manuel Mosquera Arbeldez.
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Nuestro propésito para el afio 2025 es fortalecer nuestra Cooperativa, ofrecer: hn‘_..
portafolio de ahorro y crédito socialmente responsable, consolidarnos como".‘funa,
organizaciéon moderna, de frente a la transformacién digital, que responda a los grahdes
desafios globales, potenciando nuestras capacidades y recursos, y-generando servicios y
beneficios que faciliten la vida de. nuestros asociados y sus familias, en medio de un

entorno seguramente atin méas desafiante que el afio anterior.

Que el sefior nos ilumine para tomar con responsabilidad y sano debate las mejores
decisiones en beneficio de nuestra querida Cooperativa. Bienvenidos y declaro asi
formalmente instalada la octogésima quinta Asamblea General de Delegados Coopetraban

2025.
Orgullosamente cooperativo, orgullosamente Coopetraban”.

Antes de terminar su intervencion, el doctor Mejia da lectura al orden del dia y explica que
se hizo un pequefo ajuste al mismo con respecto al discutido durante la preasamblea y
que fue compartido con todos via correo electronico. El cambio consistié en que los

ajustes a los estatutos se pasaron del punto ndmero 10 al punto nimero 13.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

En representacion de la Junta de Vigilancia, el sefior Carlos Mario Londofio Mufietones
informa que, segtin el registros de firmas, hacen presencia en el recinto 57 delegados de
un total de 58 personas citadas, lo que representa un quérum del 98,28% y que, por ende,
este nlimero es suficiente para deliberar, tomar decisiones y dar curso al orden del dia.

Agrega que en caso de que se sume en el transcurso de la reunion la delegada faltante, se

www.coopetraban.com.co
contactenos@coopetraban.com.co
Chat Corporativo: 319 499 32 59
Redes: @Coopetraban

Linea verde: 01-8000-946-522



Tcoopetraban

ahorroy crédito
_AS 634

informara a todos los asistentes. Adicionalmente, confirma que la totalidad de los
delegadoé citados (58) se encontraban hdbiles y por ende podian participar de la

Asamblea.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
El doctor Mejia Molina procede a poner en consideracion de la Asamblea el orden del dia

propuesto con el ajuste mencionado durante su pasada intervencion, en los siguientes

términos:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacién del reglamento para la Asamblea

4. Informe de la comisién de evaluacion y aprobacion del acta anterior

5. Eleccién de dignatarios: presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea
6. Eleccién de la Comisién de evaluacion y aprobacion del acta

7. Informes

7.1 Del Consejo de Administracion y la Gerencia General
7.2 De la Junta de Vigilancia
7.3 De la Revisoria Fiscal
8. Estudio y aprobacion de los Estados financieros e indicadores de Balance Social y
Beneficio solidario correspondientes al ejercicio economico de 2024
9. Estudio y aprobacién del proyecto de distribucion de excedentes
10. Evaluaciéon de desempefio de directivos '
11. Eleccion de Consejo de Administracién

12. Eleccién de Junta de Vigilancia
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13. Ajustes a los estatutos

14. Aprobacion del compromiso de incremento de reserva de proteccion de aportes en el .
afio 2026 -

15. Presentacion y evaluacion de las Proposiciones

16. Clausura.

El doctor Mejia informa a la mesa de votacién (Cyberiatech), que oficialmente se abre el

espacio para que los delegados puedan sufragar y el resultado es el siguiente:

Toopetraban

I ¢ APRUEBA EL ORDEN DEL DIA
PROPUESTO?

57

g

2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 57 Votado : 57 No Votado : 0

Los representantes de Cyberiatech informan que el orden del dia ha sido APROBADO por

UNANIMIDAD (57 votos a favor, 0 en contra).
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3. APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA
El doctor Mejia continda con el orden del dia aprobado en el numeral anterior, poniendo
en consideracion el reglamento de debates para la Asamblea, sefialando que el

mecanismo de votacion sera el mismo.

REGLAMENTO DE DEBATES
— ; PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE LA COOPERATIVA NACIONAL DE TRABAJADORES — COOPETRABAN

ARTICULO 1. PARTICIPANTES

Podran participar en la Asamblea con derecho a voz y voto los delegados elegidos para el
peribdo 2025 — 2027 como principales o sus respectivos suplentes, segin consta en acta
t:ie cierre de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios de noviembre 15 de 2024. La
calidad de delegado debera acreditarse mediante la presentacion -de la cédula y la
escarapela, la cual se entregard en la mesa de registro previo al ingreso al salon de la

reunién. Los invitados especiales podran participar con derecho a voz Unicamente.

La Junta de Vigilancia certificard haber supervisado la identidad de los delegados
cotejando la informacién suministrada por la mesa de registro. De igual manera, al

finalizar la reunién, dejara constancia del mantenimiento del quérum en toda la reunion.

ARTICULO 2. MESA DIRECTIVA
La Asamblea elegird, de entre los asistentes, los siguientes dignatarios: Un presidente, un

vicepresidente y un secretario. Para facilidad en la elaboracion del acta, actuard como
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secretario de la Asamblea quien actia como secretario del Consejo de Administracion, el

doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez.

El presidente dirigira los debates, concederd el uso de la palabra por orden riguroso de -

inscripcion y aplicara las sanciones disciplinarias.

El secretario leera la correspondencia a los participantes y levantara el acta de la sesién, la
— que serd autorizada con la firma de si mismo, del representante legal de la Cooperativa y
del presidente de la Asamblea, una vez la comision de revisién y aprobacién del acta haya

certificado que los contenidos son acordes a lo ocurrido en la Asamblea.

ARTICULO 3. DECISIONES Y ELECCIONES :

Todas las decisiones serdan aprobadas por la mayoria absoluta de los votos de los
delegados asistentes, de conformidad con el articulo 32 de la Ley 79 de 1988 y el articulo
56 numeral 56.4 de los estatutos, salvo las referentes a la reforma de estatutos, fijacion de
aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, las cuales requeriran del voto de por lo
menos las dos terceras partes de los delegados presentes. El moderador se encargara de

llevar con la ayuda de la plataforma el registro de los votos alcanzados en cada decisidn.

El proceso de votaciones estara abierto para cada decision por un lapso de tres (3)

minutos, tiempo en el cual los delegados deberan sufragar.

ARTICULO 4. USO DE LA PALABRA
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Las personas que deseen hacer uso de la palabra deberan levantar la mano, indicando su
nombre y la oficina a la que pertenece. El secretario se encargarda de informar al

presidente el orden en que haya sido solicitada.

En caso de solicitarse interpelaciones, la persona deberd seguir el mismo orden antes
mencionado y el presidente tendra el derecho de concederla o negarla. Sin embargo, no

se autoriza mas de una interpelacion por parte de la misma persona.

Ninguna persona podra hacer uso de la palabra por mas de dos veces sobre el mismo
tema, ni por un tiempo superior a cinco minutos en cada intervencioh. La presidencia
podra autorizar en casos especiales la ampliacién del tiempo indicado sin que exceda de

siete minutos.

Se exceptuan de la disposicion anterior las intervenciones para presentar informes por
parte de los organismos directivos, de control de la Asamblea. Cuando se trate de temas
que por su importancia requieran ampliacion, podran contar con un tiempo adicional el

cual sera fijado por la presidencia.

Quedan absolutamente prohibidas a los delegados las expresiones que puedan lesionar la
dignidad de las personas o entidades de cualquier indole y la utilizacion de expresiones
injuriosas, actos que seran bloqueados por el moderador de la reunidn con la instruccion

previa del presidente de la Asamblea.
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ARTICULO 5. PROPOSICIONES
Todas 'las planchas y las proposiciones deberdn ser presentadas con anterioridad a'la
reunion, por escrito y refrendadas con el nombre y firma de por lo menos 3 delegados,

remitidas al correo electrénico del secretario (immosquera@coopetraban.com.co), con el

fin de que puedan ser presentadas a todos los delegados por parte del presidente en el
numeral del orden del dia designado para dicho propésito. Cuando estas proposiciohes
sean sometidas a consideracion de la Asamblea podran ser sustentadas verbalmente por

~ uno de los proponentes, para lo cual dispondré de un tiempo méximo de tres (3) minutos.

ARTICULO 6. COMISIONES

La Asamblea, tal y como lo establece la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
la Economia Solidaria designaré las comisiones que estime necesarias o convenientes para
agilizar el desarrollo de la sesiéﬁ, facilitar el tratamiento de temas o la realizacion de
labores propias de la Asamblea; de todas maneras, se conformara como minimo la

comision que a continuacion se detalla, integrada cada una por dos personas.

4.1 DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA: Debera revisar la minuta preparada por el
secretario de la asamblea, constatar que en ella se consigne con toda precisién y
exactitud lo actuado por la asamblea y firmarla junto con el representante legal, el

presidente de la Asamblea y el secretario de ésta.

Con el fin de contar con un soporte adicional, se dejara bajo custodia la grabacién de la

reuniéon como respaldo del acta.
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ARTICULO 7. ORDEN DEL DIA

La Asamblea sesionara de acuerdo con un orden del dia aprobado por la misma, en caso
de que a juicio de varios delegados y mediante -mocién debidamente sustentada se
considere necesaria alguna modificacion al orden del dia, serd la Asamblea el Gnico

organismo facultado para aprobar la modificacidn.

Aprobado por el consejo de administracion en Acta niimero 1.221 de febrero 6 de 2025.

(Original firmada) Original firmada)
ALVARO MEJIA MOLINA JUAN MANUEL MOSQUERA ARBELAEZ
Presidente , Secretario
ORI ¢ APRUEBA EL REGLAMENTO DE
DEBATES PARA LA ASAMBLEA?
57
1. SI

2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 57 Votado : 57
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Los representantes de Cyberiatech informan que el reglamento de debates para:la @

Asamblea ha sido APROBADO por UNANIMIDAD (57 votos a favor, 0 en contra).

4. IN FbRME DE LA COMISION DE EVALUACION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El doctor Mejia le indica a la delegada Biosoty Duran Coérdoba, quien hizo parte de la
Comisidn de Evaluacion y Aprobacion del acta anterior, que de lectura a la constancia que
la Comision firmo el dia 20 de marzo de 2024 luego de haber podido verificar la -

—~ informacion contenida en el acta:

fcoopetraban | o
i ABSI

uwmmnmunmmmqw
Phra n revisién v aprobnicHéy el . o I Aspmbles calaibreds oL de' ;

c.lhf!.-. o Al P
ROSA ALVAREZ PALACID
HACE CONSTAR
Quie una ver revisada y analicada el acta Nro. 34, la hemios encontrado acorde con Jo
ctuntic dentro de la Asambies. con (s disposiciones legales wgertes y eon loj estatutes |
5 . e = Medellin. mario 20 de 2024

5. ELECCION DE DIGNATARIOS: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA
2y El presidente del Consejo de Administracion, doctor Alvaro Mejia Molina consulta si el
secretario del Consejo de Administracion recibié planchas para la eleccién de dignatarios
de la Asamblea tal y como lo estipula el Reglamento de Debafes para la Asamblea en su
articulo 5. El doctor Juan Manuel Mosquera manifiesta que se recibié una Unica plancha,
la cual se comparte en pantalla para que sea verificada por los asistentes y la cual esta

integrada por las siguientes personas:
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Plancha de Dignatarios paca la Asambloa General Ordinaria de detegados
2028

Prossdanta Juan Esteban Gavirka Santamaria
Vicepresudonte Marin Jullana Consio ibargaen
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El doctor Mejia recuerda a los asambleistas que segin lo estipula el Reglamento de

Debates en su Articulo 2 “Mesa Directiva”, aprobado por la Asamblea en el numeral 3 de

la presente acta, actuara como secretario quien realiza dicha funcién en el Consejo de

Administracién, es decir, el doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez. Con esta

informacion, la plancha se pone a consideracion de la Asamblea. Antes de realizar la

votacion, el secretario informa que se ha sumado a la Asamblea la delegada Eilen Yanile

Duran Pérez y por lo tanto, se ha completado un quérum del 100% con 58 delegados

presentes.
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ftoopetrabn ¢ APRUEBA LA PLANCHA PRESENTADA
PARA LA ELECCION DE DIGNATARIOS?

58

2. NO

—~ 3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58

Los representantes de Cyberiatech informan que la plancha presentada para la eleccién de

dignatarios ha sido APROBADA por UNANIMIDAD (58 votos a favor, 0 en contra).

Una vez terminada la votacion, el sefior Juan Esteban Gaviria Santamaria, Maria Juliana
Cossio Ibargiien y Juan Manuel Mosquera Arbeldez, quienes resultaron elegidos, toman

posesion de sus respectivos cargos en la mesa principal y agradecen haber sido escogidos.

6. ELECCION DE LA COMISION DE EVALUACION Y APROBACION DEL ACTA

El doctor Juan Esteban Gaviria Santamaria designado como presidente de la Asamblea
consulta al secretario si se recibieron planchas para Ial eleccion de la comision citada, a lo
que el secretario responde que al igual que con el numeral anterior, se recibié una tnica

plancha, con los siguientes delegados:
\
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Propuesta de Comisién de Estudio y Aprobacion del Acta
1. Adiiana del Carmen Londofio Alvarez

2. Elisa Ana Machado Santacoloma.

Presentado por
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La plancha se pone a consideracion de la Asamblea

feoopetraban ¢APRUEBA LA PLANCHA PRESENTADA PARA LA
s ELECCION DE LA COMISION Y APROBACION DEL

ACTA?

58

1.8}

2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58 3 No Votado : 0
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Los representantes de Cyberiatech informan que la plancha presentada para la eleccion de
la Comisién de revisiéon y aprobacidn del acta ha sido APROBADA por UNANIMIDAD (58

votos a favor, 0 en contra).

7. INFORMES :
7.1 INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA GENERAL
El Gerente General de Coopetraban, doctor Manuel Mosquera Osorio, comienza su
= exposicion dando un saludo especial a los integrantes del Consejo de Administracion, de la
‘ Junta de Vigilancia, a la doctora Johana Rangel, representante de la Revisoria Fiscal, y a

todos los delegados.

“Después de 5 afios nos encontramos en la Asamblea de su Cooperativa de manera
presencial, lo cual es muy gratificante, p;nrque el estrechar nuestras manos, abrazarnos,
mirarnos a los ojos, escucharnos, el compartir nuestros logros y el constatar los buenos
resultados sociales y economicos nos llenan de alegria, nos generan un gran gozo interior y
nos brinda la energia necesaria para enfrentar las complejidades y retos propios de la

actividad de ahorro y crédito.

Es notaria la ausencia de nuestros delegados vitalicios Celmira Sanchez de Bejarano y del
gran Rodolfo Abuchar Vega, quienes por quebrantos de salud no se encuentran en este
recinto. Igualmente, sentimos el vacio por hacer parte del sector solidario celestial de los
inolvidables Efrain Palacios Bejarano, Secundina Mosquera Mosquera, Olivia Renteria,
quienes asistieron de manera ininterrumpida a mds de 30 asambleas. Asi mismo, otras
grandes lideres a quienes también extrafiamos como Gregoria Campo Pérez y Miriam del

Socorro Giraldo, quienes estdn disfrutando de la felicidad eterna.
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Como lo pudieron constatar en la informacién que les compartimos en la preasamblea del
primero de marzo y en los contenidos que les remitimos al principio del presente mes, en el
afio 2024 registramos un incremento del 45% en los servicios de crédito, comparado con
los desembolsos del afio 2023. En ese orden de ideas, es vdlido reconocer que la
disminucién de las tasas de interés estimulé notoriamente la demanda de crédito y
dinamizé nuestras operaciones, especialmente durante el ultimo trimestre del afio

~~ anterior, donde entregamos mds de $48.700 millones en servicios de crédito.

Nuestros asociados ahorradores siguen siendo los grandes aliados en los desembolsos de
crédito, muestra de ello es que en el afo 2024 recibieron mds de $37.500 millones por
concepto de intereses, haciendo posible que su Cooperativa no requiriera fuentes externas
de financiacién o, en otras palabras, créditos con bancos para atender su operacion.
Nuestros ahorradores apalancan los desembolsos y mds importante adn, dichos depdsitos
estdn muy atomizados, puesto que los 20 primeros ahorradores concentran apenas el
11,60%, muy distante a la concentracién del sector cooperativo que es de mds del 30%.

Nuestro plan Estratégico 2023 - 2025 también refleja un buen desempefio con un resultado
acumulado cercano al 90%, con los objetivos financieros con un rendimiento superior al
95%, esto sumado que tenemos todavia lo que resta de 2025 para seguir alcanzando las

metas trazadas para este plan que se proyecté a 3 dfios.

Seguimos  fortaleciendo nuestro  Sistema integral de Riesgos, ajustdndonos
constantemente a la evolucion de la normatividad vigente, mejorando. la metodologia, las
diferentes herramientas, realizando los seguimientos y los andlisis de las diferentes

variables que los acompafian. Somos rigurosos en el cumplimiento de las directrices
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emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria en materia de riesgos y sus
recomendaciones las acatamos de forma estricta y hasta anticipada, tal y como sucedio'.

con el acido Modelo de Pérdida Esperada.

Con los Fondos Sociales en el afio 2024 se realizaron erogaciones superiores a los 53.018
millones, impactando con los diferentes proyectos a mds de 1.506.000 colombianos.
Destacamos en este rubro los auxilios a jovenes que cursan educacion superior en
diferentes universidades del pais, la impresion de las cartillas de valores, de finanzas
familiares, el primer concurso de cuento ambiental con la participacion de mds de 6000
nifios, las tertulias Coopetraban, los audiocuentos, proyecto innovador de nuestra drea de
Mercadeo, y el seguro de deudores y aportes, que en una proporcion asume la
organizacion, los auxilios solidarios que el afio anterior supéraron los 5459 millones y la
rentabilidad social para nuestras aliadas entidades sin animo de lucro, que recibieron para

sus diferentes expectativas algo mds de 5433 millones.

Por otra parte, para la presente vigencia proyectamos con los fondos de Educacion y
Solidaridad adelantar acciones en beneficio de los asociados, los colaboradores y la

comunidad por un monto cercano a los $4.500 millones.

Es importante aclarar, en especial en lo referente al Fondo de Educacién y para quienes
son delegados por primera vez, que, Las Cooperativas pertenecen al régimen tributario
especial, es decir que estamos exentos de pagar impuesto de renta. Anteriormente, las
cooperativas debiamos invertir el 20% de nuestras utilidades anuales en Educacion Formal
a través del Fondo de Educacion. Con dichos recursos, entregdbamos becas, regaldbamos

kits escolares, dondbamos mobiliario escolar, equipos de laboratorio, entre otros. Sin
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embargo, el Gobierno Nacional decidié que era prudente que dichos recursos no- los &
invirtieran las Cooperativas directamente, sino que debiamos entregdrselo a la DIAN 1%
ellos se encargarian de hacer las inversiones en educacién formal. Esto con el fin de
contextualizarlos de la razén por la cual muchos de esos proyectos sociales ya no se
pueden hacer y es bdsicamente porque el Gobierno prefiere darles otro manejo a los

recursos y atender otras prioridades.

A~ En lo referente a la gestion ﬁnahciera, se ratifica que nuestra cartera bruta sigue siendo
nuestro principal activo con una participacién del 87,55% sobre el total de activos. Dicha
cartera contribuye a que tengamos un nivel de activos productivos del 97,29%, mientras
que en el resto de las cooperativas afines es del 93,77%. La cartera de crédito es atendida
o cancelada en un 81,65 % a través del sistema de libranza y el restante 18,35% de pago
personal, lo que nos ha permitido controlar la calidad de cartera que se mantuvo en el
3,77%, lo que equivale a un indicador de Morosidad del 1,57%. Ambos excelentes
indicadores al compararlos con los establecimientos de crédito y con las cooperativas
hermanas que cerraron el afio en el 8,3%. Con poca concentracién en los créditos y un
riesgo muy disperso, nuestros 20 h’rayores deudores representan tan solo el 6% del total de
la cartera, mientras en el resto del sector cooperativo es de mds del doble, con un

indicador 13,62%.

Mencidn especial merece el Patrimonio de su Cooperativa, que al cierre del efercicio
econdmico del afio anterior era de $133.000 millones y registré un incremento cercano al
35,50%, resaltando que el 55,5% del patrimonio lo constituye la reserva de Proteccidn de

Aportes con $72.659 millones, la cual cubre en mds de un 145% el capital social.

www.coopetraban.com.co
contactenos@coopetraban.com.co
Chat Corporativo: 319 499 32 59
Redes: @Coopetraban

Linea verde: 01-8000-946-522



ahorro y credito
AS 649

Nuestros ingresos siguen siendo generados en su gran mayoria por los intereses de la
cartera y en el afio anterior ascendieron a 565.540 millones. Mientras tanto, nuestra
austeridad y prudencia nos permitio cerrar con unos gastos generales creciendo
escasamente un 3,25%, pasando de $11.574 millones en el 2023 a $11.950 millones en el l
2024, un indicador muy por debajo de la inflacién, la cual cerrd en el 5,20%. Si a lo anterior
le sumamos la-disminucion en el costo del fondeo, podemos concluir que estos dos items
fueron los artifices de terminar el ejercicio econémico con unos excedentes ligeramente
superiores a los S7.000 millones, que superaron en mds del 190% los a!crlsmzados en el

complejo afio 2023.

El Balance Social y Solidario que se presenta mediante una herramienta virtual disefiada y
exigida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, mediante la circular Externa 023

y 028 de 2021, refleja entre otros indicadores los siguientes:
Diversidad democrdtica del 100%, equidad de género en la asamblea del 42,47%.

Equidad de Género en el nimero de operaciones del 63,36%. Nivel de Satisfaccion del
Asociado 99,15%, Cobertura de nuestros programas de educacion del 100%. Rentabilidad
Social del 408%, participacion en procesos de formacion y educacion de asociados,

empleados y directivos del 100%.

Concentracion de créditos del 42%. Cultura de Buen Gobierno del 100%, Promocion a
Proveedores locales del 489% entre otros y que confirman nuestro compromiso inequivoco

con el cumplimiento de los principios de la filosofia Cooperativa.
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El afio 2024 ya hace parte de la historia de la organizacién y ya nos encontranl‘!‘os
trasegando el camino hacia los 80 afios de vida Cooperativa (1945 — 2025), recorrido que
iniciamos apoyando la formacion de nuestros jcivénes con auxilios del 8% para asociados
antiguos y del 5% para los asociados nuevos en el crédito de educacion, ademds con una‘
tasa muy competitiva del 1,08%, la cual mantendremos hasta agotar una partida de 5500

millones aprobada por nuestro Consejo de Administracion.

En nuestra incansable tarea de evolucionar nuestro portafolio de ahorro y crédito, hemos
disponibilizado para nuestros asociados la nueva linea de crédito compra tarjeta,
facilitando a los asociados recursos para cancelar los pasivos adquiridos con tarjetas de
crédito en otras entidades financieras y con una tasa del 1,10% y amplios plazos. A esto le
sumamos el lanzamiento de la TDC cldsica virtual, para la cual no implica la expedicion de
plastico y no tiene cuota de manejo, disefiada para estar a la vanguardia y acompaﬁar a

los asociados en sus compras recurrentes en especial en plataformas digitales.

Con tasas de interés racionales y competitivas para todas las lineas crédito que ofertamos
y que van desde el 1,08% Nominal Mensual. Con el desarrollo de nuestra Nueva App que
facilitard de forma considerable la transaccionalidad de nuestros asociados, que permitird
movilizar recursos a través del sistema financiero de nuestro pais y que a la vez nos
permitira diversificar y abaratar nuestra mezcla de fondeo. Con la continuacién del
despliegue de nuestro nuevo aplicativo de sistemas para todas las operaciones de ahorro y
crédito, el cual estamos seguro agilizard la labor de nuestros colaboradores, modernizando :
y transformando el servicio a los duefios de la Cooperativa. Nuestro aniversario ya estd
caminando y proyectamos valiosas sorpresas y promociones para nuestros asociados.

Ustedes delegadas y delegados serdn_protagonistas de primer orden y esperamos nos
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apoyen con su divulgacion, presentando nuevos prospectos y ejerciendo el liderazgo que la

Comunidad Coopetraban les ha encomendado.

A los integrantes del Consejo de Administracion y de la junta de Vigilancia que en el
mediano plazo dejardn sus cargos, una vez la Superintendencia posesione los nuevos
directivos, nuestra especial, sincera y profunda gratitud por su incondicional lealtad a
Coopetraban, por sus valiosos aportes, por dedicar su valioso tiempo a la Cooperativa, por
su liderazgo y compromiso. Por su comprension frente a las normas que regulan el sector
cooperativo, estamos seguros y convencidos de su profesionalismo, de sus competencias,
de su integridad y de sus valores éticos, y los resultados de Coopetraban son una prueba
fehaciente de su idoneidad y de su calidad humana. Sigan trabajando por Coopetraban
desde sus roles como asociados y como lideres de la causa Coopetraban.

Orgullosamente cooperativo, orgullosamente Coopetraban”.

7.2 INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Carlos Mario Londofio Mufietones, miembro principal de la Junta de Vigilancia y en

representacion de ésta, presento el siguiente informe:

“Acogidos a los estatutos vigentes de nuestra Cooperativa, los miembros de la junta de
vigilancia, hemos realizado las gestiones necesarias para dar cumplimiento al
ordenamiento estatutario y legal, combinando eventos virtuales y presenciales, con el

propdsito de aprovechar logisticamente diversas posibilidades.

En nuestro desempefio, basado en las competencias que nos corresponden y en el sentido

de pertenencia que le profesamos a nuestra Cooperativa, desarrollamos las gestiones que
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se describen a continuacion, .con injerencia en las diferentes zonas territoriales en las que

COOPETRABAN tiene presencia:

1. Los miembros de la Junta de Vigilancia, en colectivo y de manera individual, hemos
multiplicado la informacién de interés que se genera desde la Cooperativa, para cada
uno de los asociados potenciales y asociados activos, de manera especial la oferta del
portafolio de servicios, promocionamos los valores sociales y corporativos, que

caracterizan a COOPETRABAN.

2. Acompafiamiento presencial en las agencias de origen de cada uno de los miembros de
la Junta y respaldo a los gerentes en su gestion en el entorno geogrdfico. Visita, en
equipo, a las agencias del drea metropolitana de Medellin para interactuar con los

gerentes y empleados de las agencias.

3. La Junta de Vigilancia conocio oportunamente las decisiones que se tomaron por parte
del Consejo de Administracion, el Gerente General y el Gerente de proyectos, para
fortalecer, proyectar y asegurar el desarrollo misional de la Cooperativa, proceso que

se caracterizo por la transparencia y la oportuna comunicacion

4. Como miembros de la Junta de Vigilancia conocimos oportunamente cémo se
ejecutaron los recursos asignados a los Fondos de Educacién y de Solidaridad, es
preciso certificar que se ejecutaron conforme a la normatividad vigente, encontrando

que se les dio un manejo adecuado y coherente con la axiologfa de la Cooperativa.
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5. Comunicamos que durante el 2024 se dio respuesta oportuna a los requerimientos dé
la Superintendencia de la Economia Solidaria en relacién con reclamaciones por parte
de algunos asociados ante este ente. Las respuestas fueron claras, oportunas-y
ajustadas a la ley y a nuestros estatutos; para este proceso siempre contamos con la

asesoria juridica dispuesta por la Cooperativa.

6. Se hizo la verificacion de que la Administracién hubiera atendido las recomendaciones

y proposiciones realizadas por los delegados en la Asamblea General del 2024.

7. Los estados financieros de la organizacién han estado siempre a nuestra disposicion,
presentando cifras confiables y resultados positivos durante todo el periodo, a pesar de
las grandes dificultades que afectan la economia a nivel local y global. La Junta de
Vigilancia reconoce la gran labor de [a administracion para mantener el

posicionamiento de la Cooperativa. : 5

8. Pudimos comprobar la calidad de la atencién a los asociados en las diferentes

agencias, evidenciados en fos indices de resultados que conocemos periédicamente.

9. En las reuniones ordinarias del Consejo de Administracion ampliado, es 'decir con
invitacion para la Junta de Vigilancia, pudimos verificar que siempre se desarrollaron
con el quérum requerido, cumpliendo el orden del dia para cada sesién y adoptando

decisiones siempre en el marco de los estatutos que rigen a la Cooperativa.

10. Fuimos promotores del ejercicio democrdtico en el proceso de eleccion de delegados de

COOPETRABAN para el periodo 2025 — 2027, motivando a los asociados para su
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participc_rcio’n con el voto y a los candidatos para apropiarse de las funciones del cargo,

enfocadas en los valores, el sentido de pertenencia y la fidelizacion.

Como Junta de Vigilancia expresamos nuestra gratitud a la asamblea de delegados por la
confianza depositada para representarlos en este 6rgano directivo de la Cooperativa; a los
miembros del Consejo de Administracion y a los sefores gerentes nuestra congratulacion

por hacernos participes primarios del devenir de la Cooperativa.

En el cierre del periodo 2022 — 2025 destacamos la sinergia y empatia que caracterizo a
este equipo humano que conformd la Junta de Vigilancia, el desarrollo de nuestras
funciones siempre estuvo enmarcado en los valores de nuestra cooperativa, el sentido de
pertenencia y el amor que cada uno sus miembros profesa por Coopetraban. Es evidente
que este vinculo prevalecerd en el futuro, independiente de lo que el destino depare para

nosotros.

Queremos expresar nuestras mds sinceras felicitaciones a nuestra cooperativa
COOPETRABAN por su extraordinario desempefio en todas las actividades que realizan, un
ejemplo de trabajo en equipo y cooperacion, valores fundamentales en el éxito de

cualquier organizacion solidaria.

MARTHA CECILIA VALDERRAMA SANCHEZ
CARLOS MARIO LONDONO MUNETONES
MARCO ANTONIO LONDONO CORDOBA
JESUS HEBERTO BONILLA MOSQUERA
LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
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7.3 INFORME DE LA REVISORIA FISCAL
La doctora Johana Rangel, en representacién de la firma CASO Auditores, presenta el

siguiente informe:

“Responsabilidad del Revisor Fiscal en Relacion con la Auditoria a los Estados
Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estdn libres de fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi

opinion.

* |dentificar y validar riesgos en los estados financieros

» Evaluar las politicas contables bajo NIIF para Pymes

» Concluir que la empresa puede seguir operando sin incertidumbres, baséndose en las
evidencias de auditoria

* Planear, ejecutar e informar con independencia de criterio

Responsabilidad de la Direccion y de los responsables del Gobierno de la Entidad en

Relacion con los Estados Financieros | ‘

* Preparacion y presentacion fie de los estados financieros de conformidad con la
normatividad vigente en materia de NIIF

s Eldisefio, la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Control Interno

® De la valoracion de la capacidad de continuar como empresa en funcionamiento

* £l Consejo de Administracion es el encargado de la supervision del proceso'de

informacion financiera
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Otros requerimientos legales y reglamentarios

* La contabilidad se lleva conforme las normas legales y politicas NIIF para pymes.

* Los actos de los administradores se ajustaron a las disposiciones legales.

e Elinforme de gestion se adapta a los requerimientos legales.

e Cumplimiento con el pago de la Seguridad Social y Parafiscales.

e Cumplimiento con el mantenimiento del Sistema de Control Interno

* No existen hechos posteriores al cierre q u e afecten los estados financieros del afio
2024.

e Cumplimiento d e la Ley 1581 d e 2012, Proteccion de datos.

e SG-SST-Decreto 1072 d e 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

Fundamentos de la Opinién (Normatividad que le Rige al Revisor Fiscal en Colombia — Etica

e Independencia)

Planeacion
e . Diagndstico de la entidad
e Deteccion de los riesgos

e Elaboracion del plan de trabajo

Ejecucidn
® Pruebas de controles
® Documentacion del trabajo

s Formulacion de recomendaciones
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Informes
e De labor de auditoria
e A entidades de vigilancia y control

e Conclusiones y recomendaciones '

Opinion favorable

En mi opinidn, los estados financieros individuales, que comprenden el Estado de Situacion
Financiera al 31 de diciembre de 2024, los Estados de Resultados Integrales, Estado de
fambios en el Patrimonio neto y el Estado de Flujos de Efectivo, asi como un resumen de
las politicas contables significativas y dempas notas explicativas han sido preparados en
todos los- aspectos de importancia material, de conformidad con las normas de
contabilidad y de informacion financiera para Pymes -aceptadas en Colombia y
establecidas eh el Decreto 2483 de diciembre de 2018, con el cual se compilan y actualizan

los Decretos 3022 de 2013, 2420 y 2496 de 2015.
Muchas gracias”,

8. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS E INDICADORES DEL
BALANCE SOCIAL Y BENEFICIO SOLIDARIO CORRESPONDIENTES AL IE.IERCIC!O
ECONOMICO DE 2024

El presidente de la Asamblea informa que se ponen a consideracién tanto los estados

financieros con corte al afio anterior como los indicadores de Balance Social y Beneficio :

Solidario. Agrega que los resultados financieros de la Cooperativa fueron ehtregados y

explicados ampliamente discutidos con todos los delegados durante la preasamblea. En

consecuencia, se pone a consideracién de la honorable Asamblea de Delgados de
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Coopetraban los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024 y los indicadores de

Balance Social y Beneficio Solidario que se detallan a continuacidn.

[ J
‘?" PRINCIPALES CIFRAS ESTADOS FINANCIEROS 2024
| 0iC 2024 |
ACTIVOS $560.184 $75.321
CARTERA BRUTA $490.460 $30.056
DEPOSITOS $406.519 - 837.537
PATRIMONIO $133.131 EXCEDENTES
ACUMULADOS $7.010

APORTES SOCIALES - $§50.133

@

‘?’ INDICADORES BALANCE SOCIAL Y SOLIDARIO

Superintendencia de la Economia Solidaria.

INDICADOR

Contexto Normativo: Circular Externa Nro. 23 de 2020y Circular Externa Nro, 28 de 2021 defa

:
Asociados activos 69,18%
Participacion democratica eleccion de delegados 37,32%
Diversidad democratica 100,00%
Equidad de género en asamblea 42,47%
Crecimiento neto de asociados habiles 1,46%

~
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‘% INDICADORES BALANCE SOCIAL Y SOLIDARIO
Actividad transaccional 13,31%
Equidad de género en nimero dé operaciones 63,36%
Relevo generacional i 35,39%
Nivel de satisfaccion de asociados 99,15%
Cultura de ahorro 84,90%
Inclusion financiera 28,35%
g Equidad de género en numeros de operaciones 63,36%
.vi?
? INDICADORES BALANCE SOCIAL Y SOLIDARIO
Capital institucional 16,88%
i ~ Cobertura de programas y beneficios sociales 100,00%
| Rentabilidad social 406,97%
Participacion de la educacién, formacién e informacion 100,00%
Participacion de la educacion, formacion e informacién para asociados 100,00%
Participacion de la educacidn, formacion e informacion para directivos 100,00%
Participaci6n de la educacion, formacion e informacion para empleados 100,00%
)
‘fv INDICADORES BALANCE SOCIAL Y SOLIDARIO
Difusion cooperativa y solidaria 0,13%
Fuentes de financiacion externa .0,00%
Concentracion de depositos 3,72%
Concentracion de créditos 41,76%
Cultura de buen gobierno 100,00%
i Gastos y contribuciones en favor de las comunidades 1,61%
l Creditos con incidencia cumunitaria 0,72%
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.. S

g | INDICADORES BALANCE SOCIAL Y SOLIDARIO
'
Promocion proveedores locales 1 4B89%
Inversiones con el sector solidario 8,98%
Contribuciones voluntarias para el sector solidario 0,68%

ftoopetraban ~ ¢APRUEBA LOS ESTADOS FINANCIEROS E
== INDICADORES DE BALANCE SOCIAL Y SOLIDARIO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO
DE 20247

58
19

2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58 Votado : 58 No Votado: 0

Los representantes de Cyberiatech informan que los Estados Financieros e Indicadores de
Balance Social y Solidario correspondientes al ejercicio econémico de 2024 han sido

APROBADO por UNANIMIDAD (58 votos a favor, 0 en contra).
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9. ESTUDIO Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

= El doctor Gaviria presenta a los délegados el proyecto'de distribucion de excedentes que

habia sido previamente socializado con ellos durante la preasamblea y que igualmente fue

puesto a consideracion del Consejo de Administracidn previo a la reunién.

El presidente de la Asamblea les recuerda que, atendiendo la recomendacién realizada

por la Superintendencia de la Economia Solidaria y para dar cumplimiento a lo dispuesto

en el literal a) del articulo 6 del Decreto 037 de 2015, los Delegados a la Asamblea General

Ordinaria de Coopetraban, aprobaron por unanimidad en la Asamblea de 2024,

comprometerse a que durante la Asamblea General de 2025 se llevaria a la reserva de

proteccion de aportes al menos el equivalente al 40% de los excedentes del afio 2024.

FONDO DE SO

EXCEDENTES NETOS: $7.010.487.113

FONDO DE EDUCACION

El presidente pone a consideracidn la propuesta de distribucién de excedentes.
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Ttoopetrbon - s APRUEBA EL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES?

58

1. Sl

2. NO

s 3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58 No Votado : 0

Los representantes de Cyberiatech informan que el proyecto de distribucién de

excedentes ha sido APROBADO por UNANIMIDAD (58 votos a favor, 0 en contra).

10. EVALUACION DE DESEMPENO DIRECTIVOS
El doctor Gaviria ensefia a los presentes los resultados de las evaiuaciones de desempefio
de los miembros tanto del Consejo de administracién como de la Junta de Vigilancia,

recordando que solo quienes tengan un puntaje superior al 80% podrdan ser reelegidos.
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j Juan Esteban Gaviria Santamaria 98,13 8
Alvaro de Jests Mejia Molina 93,27
Sebastian Pérez Arbelaez 92,2
Pablo Andrés Castafeda Giraldo 86,87
Marcos Evangelista Palacios Palacios 86,27
Maria Juliana Cossio Ibarglien 84,4
Camilo Trujillo Millan 84,27 -
- William Mosquera Mosquera 81.47 {
|
Carlos Mario Londono Munetones 86,4
Martha Cecilia Valderrama Sanchez 84,1
Marco Antonio Londofio Cérdoba 83,73
Jesus Heberto Bonilla Mosquera 83,33
Leonardo José Rivera Varilla 65,8
i 11. ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION

El presidente de la Asamblea consulta con el secretario por las planchas presentadas para

la eleccion del nuevo Consejo de Administracidn, a lo que el doctor Mosquera responde

que se recibid una tnica plancha en los siguientes términos:
e
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PLANCHA CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

. Alvaro Mejia Melina

Juan Esteban Gaviria Santamaria
. Sebastion Pérez Arbeldez

. Camilo Trujitio Millén

. Camilo de Koller Villa

[T ST

SUPLENTES

1. Carlos Mario Londofio Muletones
2. Jhon lairo Otdlvere Gallego

3. Edwin Alberto Ospina Lopez
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AS 664

El presidente agrega que, con el fin de garantizar el control de legalidad de los nombres

postulados, la Junta de Vigilancia realizé la respectiva verificacién del cumplimiento de los

requisitos tal y como se puede apreciar a continuacion.
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ECCION CONSEJDO DE ADMINISTRACION

LaJunta de Vigilancia certifica que los integrantes presentados en la plancha para el Consejo de
Administracion, cumplen con el perfil y todos los requisitos para tal fin.

ASOCIAD ESPECIALIZACKON  MAESTRIA

NO ESTAR MAL
EN

ALVARD DE JESUS MEJIA v 36 afl0S v i v - 4 b
JUANESTEBANGAVIRIAS,  + 114005 v v v v v v
SEBASTIAN PEREZ ARBELAEZ o 15 AROS v v v v v v v
CAMILOTRUJLLOMILLAN o 5 AROS Ve v v o v e 4 v
CAMILDDEKOLLERVILLA o 3AR0S s v 4 L ¥4 v
CARLOS MARID LONDORO M. o 26 AROS v v v v v v
JHONJAIRDOTALVARDG. o 24 AROS v v v v 4 v |
o EDWINALBERTOOSPINAL. o TLANDS s v V4 v v L {
Con esto, el presidente procede a poner en consideracién de la Asamblea la plancha
presentada, con el siguiente resultado:
: Teoopetraban s APRUEBA LA PLANCHA PRESENTADA PARA LA
ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION?
58
i 2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58 Votado : 58 No Votado : 0
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Los representantes de Cyberiatech informan que la plancha presentada para la e|q€ i6r
del Consejb de Administracién ha sido APROBADA por UNANIMIDAD (58 votos a fa.ii(gj;',

en contra).

Quienes resultaron elegidos toman la palabra, se presentan ante el auditorio y aceptan el
cargo. El sefior Camilo Trujillo Milldn con C.C. 8.161.644 se encuentra fuera del pais y por

ende en representacién suya acepta el cargo la sefiora Marcela Palacio Botero, con C.C.

Nro. 43.221.226 como apoderada (Poder autenticado anexo a esta acta).
12. ELECCION JUNTA DE VIGILANCIA
El doctor Gaviria contintia con el orden del dia consultando al secretario por las planchas
presentadas para la eleccién de la nueva Junta de Vigilancia, a lo que el doctor Mosquera
responde que se recibié una Gnica plancha en los siguientes términos: )

"
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El presidente agrega que, con el fin de garantizar el control de tegalidad de los nom_brés
postulados, la Junta de Vigilancia vigente igualmente realizé Ia respectiva verificacion del

cumplimiento de los requisitos tal y como se puede apreciar a continuacién.

| Laactual Junta de Vigilancia certifica que los integrantes presentados en la plancha parala nueva
| Juntade Vigilancia, cumplen con el perfil y todos los requisitos para tal fin. ;

— |
! NOMBRE
HARCO ANTONIOLONDORO C. o/ v
I ESTHERUUDITHRAMIREZH, 25.4R08 v
I NEILA ROSA ALVAREZ P. v 28 AR0S v
JESUS HEBERTO BONILLAM. o JARDS v
) MARTHALILIA MAZO R, ¢ 7AR0S
|
|
Con esto, el presidente procede a poner en consideracién de la Asamblea la plancha
presentada, con el siguiente resultado:
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ftoopetraban s APRUEBA LA PLANCHA PRESENTADA PARA LA
ELECCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA?

58

2. NO

il 3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58 No Votado : 0

Los representantes de Cyberiatech informan que la plancha presentada para la eleccién de
la Junta de Vigilancia ha sido APROBADA por UNANIMIDAD (58 votos a favor, 0 en

contra).

Al igual que con los miembros del nuevo Consejo de Administracion, quienes resultaron
elegidos para formar parte de la nueva Junta de Vigilancia toman la palabra, se presentan

ante el auditorio y aceptan la designacidn.

13. AJUSTES A LOS ESTATUTOS
El presidente de la Asamblea les recuerda a los delegados los ajustes que se estdn

proponiendo a los estatutos de la Cooperativa, los cuales emanan principalmente de unas
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recomendaciones recibidas de parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria en

su Ultima visita de octubre de 2024.

Los miembros del Consejo de Administracion podran ser
reelegidos maximo por un (1) periodo adicional, al cabo del
cual solo podran volver a postularse después de

ARTI GULO 58: transcurrido un(1) periodo (3 afios). En armonia con el
22 CONSEJO DE principio de participacion y administracion democratica,
: - los miembros que hayan sido reelegidos quedaran
ADMINISTRACION inhabilitados para ejercer cualquier cargo directivo
(Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia), durante
el periodo siguiente al de su reeleccién.

Para lograr una adecuada continuidad en el
funcionamiento y en el plan estratégico de la
Cooperativa, y a la vez para garantizar los
' principios de participacién y administracion
democrética, cada tres (3) aiios podran ser
reelegidos por lo menos dos (2) miembros
principales, siempre y cuando puedan acreditar
ante la Asamblea un buen desempefio (Puntaje
Superior al 80%) en las evaluaciones mensuales y
—~ anuales determinadas dentro del reglamento que lo
rige, y no lleven en el cargo mas de seis (8) afios.

Paragrafo: En caso de gque uno o varios
miembros. del Consejo de Administracion
permanezcan dentro del cargo por periodos
de B afios consecutivos, no podran ser
designados para integrar otros érganos de
administracién, control o vigilancia hasta que
haya transcurrido por lo menos un (1) periodo
(3 afios calendario) desde su salida del cargo,
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| AJUSTI ATUTI ARTICULO 77:
| ARTICULO 67: JUNTA DE VIGILANCIA ‘
REPRESE“TANTE Los miembros de:la Junta de Vigilancia podran ser
‘ LEGAL SUPLENTE reelegidos maximo porun (1) periodo adicional, al
| cabo del cual solo podran volver a postularse
| La Cooperativa Nacional de Trabajadores después de transcurrido un (1) periodo (3 afios). -

tendra un (1) representante legal
suplente, quien asumira las funciones del
Gerente General en caso de su ausencia
temporal. El Consejo de Administracién
sera el ente encargado de su respectiva

En armonfa con el principio de participacion y
administracion democratica, los miembros que
hayan sido reelegidos quedaran inhabilitados para
ejercer; cualquier cargo directivo (Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia), durante el

Nadl ‘ designacian. periodo siguiente al de su reeleccién. «%’
Para lograr una adecuada continuidad en el funcionamientoy enel
plan estratégico de la Cooperativa, y a la vez para garantizar los
principios de participacion y administracion democratica, cada
tres (3) afios podra ser reelegido por lo menos un (1) miembro
principal, siempre y cuando pueda acreditar ante la Asamblea un
buen desempenio (Puntaje Superior al 80%) en las evaluaciones
practicadas al ser invitado a las reuniones ampliadas del Consejo
de Administracion y establecidas en el reglamento que lo rige,
siempre y cuando, no lleven en el cargo mas de seis (6) aiios.
L
T

Corresponde a la Asamblea, como funcion exclusiva, el
nombramiento del revisor fiscal, la fijacién de su remuneracion
y la forma de evaluacion. Su periodo sera de dos (2) afios y.
podran ser reelegidos maximo por un (1) periodo adicional, al

ARTiCULo 82: cabo del cual solo podran volver a postularse después de
L <

transcurrido un (1) periodo (2 afios). Puede también asignarse

: REVISOR FISCAL este cargo a personas juridicas que cumplan con los requisitos
legales para prestar el servicio de revisoria fiscal a través de
contadores publicos con matricula vigente, siempre que dichas
personas juridicas estén autorizados para el efecto, por parte
del organismo competente. ®
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La fijacion de los honorarios se hara con base en las propuestas

comerciales recibidas (minimo 3) y las condiciones de mercado

vigentes. Por su parte, la evaluacién la realizara el Consejo de

Administracion teniendo en cuenta el cumplimiento de los

objetivos anuales, el cronograma de operaciones y los tiempos de

respuesta. Dicha evaluacién sera puesta a consideracion de la
Asamblea para la toma de decisiones.

Una vez repasada la informacidn, el presidente procede a poner en consideracién de la

Asamblea los ajustes a los estatutos, con el siguiente resultado:

| oopetraban ~ ¢APRUEBA LOS AJUSTES PRESENTADOS A LOS
sz ARTICULOS 58, 67, 77 Y 82 DE LOS ESTATUTOS
DE COOPETRABAN?

58

1. Sl

2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58 Votado : 58 No Votado : 0
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Los representantes de Cyberiatech informan que los ajustes a los estatutos presentados

han sido APROBADOS por UNANIMIDAD (58 votos a favor, 0 en contra).

14. APROBACION DEL COMPROMISO DE INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE
APORTES EN EL ANO 2026
El presidente de la Asamblea indica que atendiendo la recomendacién realizada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 6 del Decreto 037 de 2015, los delegados a la Asamblea General
Ordinaria de Coopetraban, deben aprobar en la Asamblea del presente afio (2025),‘
comprometerse a que durante la Asamblea General de 2026 se llevard a la reserva de
proteccion de aportes al menos el equivalente al 30% de los excedentes de este afio

(2025).

El doctor Gaviria pone a consideracion el compromiso de incremento de la reserva de

proteccién de aportes en el afio 2026.
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¢{APRUEBA QUE DURANTE LA ASAMBLEA DE 2026 SE
DESTINE DE LOS EXCEDENTES ALCANZADOS EN 2025,
UN 30% PARA LA RESERVA DE PROTECCION DE

APORTES?
58

1. Sl

2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58 No Votado : 0

Los representantes de Cyberiatech informan que el compromiso para destinar a la reserva
de proteccion de aportes en la Asamblea de 2026 el 30% de los excedentes alcanzados en

2025 ha sido APROBADA por UNANIMIDAD (58 votos a favor, 0 en contra).

15. PRESENTACION Y EVALUACION DE PROPOSICIONES
El presidente consulta al secretario si de acuerdo con lo establecido en el reglamento de -
debates recibid alguna proposicion en su correo electrénico ‘para ser puesta a

consideracion de la Asamblea. El secretario indica que se recibié la siguiente proposicion.
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El presidente pone a consideracién de los delegados la proposicién para la apropiacion de
- los recursos que quedaron en los Fondos Sociales al finalizar el 2024 con el siguiente
resultado: '
www.coopetraban.com.co )
contactenos@coopetraban.com.co :
Chat Corporativo: 319 499 32 59 \ T

Redes: @Coopetraban : _
Linea verde: 01-8000-946-522 : : 2
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ftoopetraban  ¢APRUEBA LA PROPOSICION QUE AUTORIZA A LA ADMINISTRACION DE LA
somvaie - COOPERATIVA PARA QUE EJECUTE DURANTE 2025, LOS SALDOS QUE SE
ENCONTRABAN DISPONIBLES EN LOS FONDOS SOCIALES AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024?

58
1.5

2. NO

N 3. VOTO EN BLANCO

Participantes : 58 Votado : 58 No Votado: 0

Los representantes de Cyberiatech informan que la proposicion presentada ha sido °

APROBADA por UNANIMIDAD (58 votos a favor, 0 en contra).

16. CLAUSURA.

El presidente agradece a los presentes la participgcién en la Asamblea, le da la bienvenida
a los miembros de los nuevos cuerpos directivos, los cuales una vez surtido el tramite de
posesion por parte del regular estardn encargados de seguir guiando a la Cooperativa
hacia nuevos retos enmarcados por la transformacion digital y ojald manteniendo los
buenos resultados alcanzados hasta el momento. Con esto da por terminada la Asamblea

General de Delgados de 2025, siendo las 6:37 p.m.
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JUAN ESTEBAN GAVIRIA SANTAMARIA

Presidente Asamblea

ALVARO MEJIA MOLINA

Presidente Consejo de Administracion

.
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JUAN MOSQUERA ARBELAEZ

SW&'O

Gerente General
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La comision nombrada por la Asamblea General Ordinaria de delegados para la revisién y

aprobacion del acta de la Asamblea celebrada el 15 de marzo de 2025,
HACE CONSTAR
Que una vez revisada y analizada el acta Nro. 85, la hemos encontrado acorde con lo

actuado dentro de la Asamblea, con las disposiciones legales vigentes y con los estatutos

de la Cooperativa. En consecuencia, le impartimos la respectiva aprobacién.

ADRIANA DEL CARMEN LONDONO ALVAREZ

e

ELISA ANA MACHAD?%ANTACOLOMA

Medellin, marzo 20 de 2025.
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COOPERATIVA NACIONAL DE TRABAJADORES - COOPETRABAN
REGISTRO DE ASISTENTES A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELGADOS
' 15 DE MARZO DE 2025

# Nombre

1 Adriana Del Carmen Londofio Alvarez
2 Alvaro Luis Gonzalez Holguin
3 Alveiro José Martinez Chavez
4 Ana Isabel Moreno Lemos
5 Ana Raquel Farrayans Lépez
6 Angela Maria Lépez Rojas
7 Benjamin Asprilla Belefio
8 Biosoty Duran Cordoba
9 Camilo de Koller Villa
10 Dency Maria Moreno Londofio

11 Edinson Antonio Cavadias Vasquez
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12

13

=

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Edwin Humberto Gémez Toro
Eilen Yanile Duréan Pérez

Elisa Ana Machado Santacoloma
Eliseo Mena Palma

Elvira Palacio Sierra.

Enith Marina Ribon Palencia
Esther Judith Ramirez Martinez
Euclides Garcia Correa

Glory Margoth Agualimpia Guzman
Griselda. Elvira Calao Vargas
Guiller\mo Eloy Mosquera Mena

Hamilton Palacios Palacios

Haquin Mosquera Murillo
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31

32

33

34

35

36

3/

Hernando de Jesus Toro Urrego
Hernando Manuel Chamorro Simanca
Humberto de Jesus Agudelo Pabén
Isabel Arango Ortiz

Jhon Erby Valoyes Palomeque
Jhon Jairo Otalvaro Gallego
Johnger Luciano Pérez Silva

José Benjamin Nifo Bitar

Julio César Buelvas Sierra

Laura Estella Montoya Mejia

Lia Balbina Fuentes Sudrez

Lida Stella Murill.o Hinestroza

Lucelly Vargas Coha
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38

39
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Mabel Quevedo Mancera
Magaly Macias Gonzélgz
Manuel Esquil Maturana Castro
Maria Eugénia Mufioz Jaramillo
Marina Mosquera Ibargtien
Marleny Rosa Guisao Varela
Merlyn Ramirez Lara

Naudis Medrano Barrios

Neber Enrique Betin Burgos
Neila Rosa Alvarez Palacio
Nelcy del Carmen Méndez Bertel
Nelson Ariel Pino Restrepo

Nixon Horacio Cérdoba Moya
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51

52

54

55

56

57

58

Plinio Alberto Coronado Coronado
Roberto Carlos Fuentes Payares
Sandra Patricia Morales Ramirez
Silvia Villegas; IBotero

Wilman Mosquera Quinto

Yadith Patricia Murillo Valderrama
Yenis Asprilla Mesa

Yerlis Ariel Noriega Rodriguez
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Medellin, 03 de marzo de 2025.

Sefores:

ASAMBLEA GENFRAL DE COOPERATIVA NACIONAL DE TRABAJADORES - COOPETRARAN
Medellin

Asunto: Otorgamiento de poder especial, amplio y suficiente.

CAMILO TRUJILLO MILLAN, identificado con cédula de ciudadania No. 8. 161.644, mayor de
edad, actuando en calidad de asociado habil (articulo 27 de los Estatutos) de la
COOPERATIVA GENERAL DE TRABAJADORES — COOPETRABAN, identificada con NIT
890.905.085-1., (en adelante la “Cooperativa”), por medio del presente escrito me permito
otorgar poder especial, ampiio y suficiente a MARCELA PALACIO BOTERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.221.226., para que me represente en la reunidn ordinaria de
la Asamblea General de Asociados, sustituida por la Asamblea General de Delegados que se
lievara a cabo el dia sdbado 15 de marzo de 2025, a las 5:00 p.m., en el saléon Amazonas,

ubicado en el Country Club de Ejecutivos, Diagonal 28, Kilometro 5, Av. Las Palmas #16-129,

de Medellin, Departamento de Antioquia, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo No. 128
del Consejo de Administracidn, para que, en caso de que sea nombrado en el cargo de
Miembro del Consejo de Administracién de la Cooperativa para el periodo comprendido

entre 2025 y 2027, ya sea como principal o suplente, lo acepte en mi nombre vy

representacion, en cumplimiento de los articulos 58 y 59 de los Estatutos de la entidad, asf
como de las demds disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias aplicables. En caso

de que por cualquier razén dicha Asamblea sea reprogramada, mi apoderada quedard
habilitada para representarme en aquella que la reemplace.
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Plancha de Dignatarios para la Asamblea General Ordinaria de delegados
2025

Presidente Juan Esteban Gaviria Santamaria

Vicepresidente Maria Juliana Cossio Ibargiien

Presentada por




Propuesta de Comisién de Estudio y Aprobacion del Acta
1. Adriana del Carmen Londofio Alvarez

2. Elisa Ana Machado Santacoloma.

Presentado por

Nombre Cédula
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PLANCHA CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

Alvaro Mejia Molina

Juan Esteban Gaviria Santamaria
Sebastian Pérez Arbeldez
Camilo Trujillo Millan

Camilo de Koller Villa

ahoN =

SUPLENTES

1. Carlos Mario Londofio Muletones
p— 2. Jhon Jairo Otalvaro Gallego

3. Edwin Alberto Ospina Lopez
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