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Porque todo lo que das,
también merece volver a ti.




Ei.\i()s

cBuscas un tema
en especifico?

Haz clic en el tema que quieras ™

© Columna Gerencial

© Nuevo presidente del Consejo de Administracion
© Unlegado que trasciende

© iEstamos en Marinilla!

@ Madres y Maestros: todo lo que das, merece
volver a ti.

© Respaldo Solidario

© Beneficios de nuestra Tarjeta Débito
© ¢Yatienes lanueva App Coopetraban?
© Plan Exequial y PFC

© Conoce nuestro Plan Asistencial

© Audiocuentos Coopetraban




PALABRAS DE LA

GERENCIA

GENERAL

Doctor Juan Manuel Mosquera Arbelaez

‘ ‘ Una nueva etapa al servicio ’ ’
de nuestros asociados

Apreciados asociados:

Es un honor dirigirme a ustedes por primera vez desde
la Gerencia General de Coopetraban. Asumo este reto
con profunda gratitud, plena conciencia de |la
responsabilidad que representa y un compromiso
inquebrantable con el bienestar de cada uno de
nuestros asociados, sus familias y las comunidades en
las que tenemos presencia.



(> (Novedades ) ('Soluciones ) (RsC )

Llegar a esta posicién significa, ante todo, recibir un
legado construido durante anos de trabajo serio,
prudente y con una clara vocacién social.

Quiero hacer un reconocimiento especial al doctor
Manuel Mosquera Osorio, cuya gestion dejo una huella
imborrable en nuestra Cooperativa. Su liderazgo,
integridad y vision estratégica nos permitieron
consolidarnos como una de las cooperativas de ahorroy
crédito mas solidas y respetadas del pais. Continuar y
construir sobre ese legado es, sin duda, un compromiso
que asumimos con la mayor seriedad, conscientes de
que los logros alcanzados son la mejor plataforma para
los retos que tenemos por delante.

Iniciamos esta nueva etapa fieles a los principios y
valores que nos definen como organizacion solidaria: la
solidaridad, la equidad y el compromiso con el
desarrollo integral de nuestros asociados. Sin embargo,
somos plenamente conscientes de que un entorno cada
vez mas dinamico, competitivo y digital nos exige
evolucionar y transformarnos para mantenernos
vigentes en el mercado.

‘ La Cooperativa que hemos sido es la mejor
base para construir la Cooperativa que
‘ ‘ queremos llegar a ser: mas cercana, mas
moderna y, sobre todo, mas util para la vida

‘ cotidiana de cada asociado.
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12196

Transformacion
digital al servicio
del asociado

coe1.000.050,61

Mis productos

cop8.132.986,00

Una muestra clara de esta evolucion es el reciente
lanzamiento de nuestra App Coopetraban, acompanada
de Bre-B, el sistema de pagos inmediatos impulsado por
el Banco de la Republica. Gracias a esta integracion,
nuestros asociados pueden hoy realizar transferencias
interoperables con otras entidades financieras
pertenecientes a este nuevo ecosistema, de manera aqil,
seguray sin fricciones. Este avance nos permite acercar
nuestros servicios al ritmo de vida de cada asociado y
abrirnos un espacio relevante en la nueva realidad
financiera del pais.

Pero la transformacién digital no se limita a una aplicacion
0 aun canal: es una manera de pensar la Cooperativay de
poner la tecnologia al servicio de las personas. Por eso,
seguimos trabajando en multiples proyectos orientados a
mejorar la experiencia del asociado, fortalecer Ia
seqguridad de lainformacidn, optimizar nuestros procesos
internos y ampliar la oferta de productos y servicios
disponibles a través de medios digitales.
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Crecimiento
territorial:

nueva oficina
en Marinilla

Consecuentes con nuestro plan estratégico, nos
complace anunciar a la base social la apertura de
nuestra oficina numero 36, el Corresponsal de Marinilla.
Esta apertura no representa solo un punto adicional de
atencion: se convierte en una oportunidad para seguir
consolidando nuestro modelo cooperativo, llevar
nuestra propuesta de valor a mas territorios vy
acompanar a mas familias y emprendedores en la
construccion de su bienestar economico.

Con este nuevo paso, nuestra red de servicio cuenta
hoy con 20 agencias, 2 extensiones de caja y 14
corresponsales, una presenciarobusta que nos permite
estar cerca del asociado en cada momento clave de su
vida financiera. Cada nueva apertura es también una
expresion de confianza en el modelo cooperativo y un
reafirmar nuestro compromiso con el desarrollo de las
regiones donde hacemos presencia.
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Una vision que
mira al futuro

Los retos que tenemos por delante son grandes, pero
también lo son nuestras capacidades. Continuaremos
trabajando en multiples proyectos para avanzar en
nuestra transformacion digital, fortalecer nuestros
indicadores  financieros, ampliar la cobertura,
modernizar la experiencia de servicio y profundizar el
sentido social que ha distinguido siempre a la
Cooperativa. Todo ello en una busqueda incansable por
satisfacer las necesidades de nuestros asociados con
servicios de calidad, oportunos y a la altura de sus
expectativas.

Quiero invitarlos a recorrer juntos este camino. La
Cooperativa es de los asociados y se construye con los
asociados; sus aportes, su confianza y su participacion
son la fuerza que nos impulsa.
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Desde la Gerencia General reitero mi compromiso de
gestionar con rectitud, prudenciay vision, manteniendo
siempre el equilibrio entre la solidez financiera y la
vocacion social que han caracterizado a Coopetraban a
lo largo de su historia.

El cooperativismo sigue siendo, hoy mas que nunca, una
respuesta moderna y profundamente humana a los
retos del presente. Tengan la seqguridad de que cada
decision que tomemos estara orientada a hacer de
Coopetraban una cooperativa mas fuerte, mas cercanay
mas relevante para la vida de quienes han confiado en
ClIER

Reciban un cordial y fraterno saludo,

Juan Manuel Mosquera Arbelaez
Gerente General
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Nuestro Consejo de
Administracion cuenta
con huevo Presidente

En el marco de lareunion del 15 de abril de 2026
del Consejo de Administracion de Coopetraban,
y segun informacion consignada en el acta No.
1.239, por unanimidad, se eligi6 al Doctor Juan
Esteban Gaviria Santamaria como su nuevo
Presidente.

La Cooperativa expresa su pleno respaldo al
nuevo Presidente del Consejo de
Administracion y confia en que su liderazgo
contribuira a la consolidacion de su
fortalecimiento institucional y el cumplimiento
de los propositos estratégicos de la
organizacion.

Extendemos nuestro reconocimiento al Doctor
Alvaro Mejia Molina, quien liderd el Consejo por
mas de una década y se destacd por su
dedicacion y valiosos aportes a favor del
desarrollo de Coopetraban.
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—— UN LEGADO QUE ——

TRASCIENDE
EN EL TIEMPO

En abril, Coopetraban cerr6 un capitulo profundamente
significativo de su historia: la culminaciéon de un ciclo
gerencial que impulsé a nuestra organizacion a |a
vanguardia del cooperativismo nacional y dejo huellas firmes
en su rumbo estratégico y etico.

El doctor Manuel Mosquera Osorio culminé
una etapa ejemplar iniciada el 1° de o~
diciembre de 1980, cuando asumio la "/
Gerencia General. Su gestién se distinguié por \i?’::* -
la cercania con nuestros asociados y su
compromiso con el fortalecimiento de
los tejidos sociales y econémicos de
nuestras comunidades, permitiendo
hoy llegar con mayor solidez a
muchas regiones del pais.

En reconocimiento a su

trayectoria, el Consejo de

Administracién lo design6 como

Presidente Ejecutivo de |a

Cooperativa, rol desde el cual
seqguira aportando su experiencia y
sabiduria. iSus enseifianzas seguiran
marcando nuestro rumbo!
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iLlegamos a Marinilla!

Afiliate hoy y empieza a disfrutar de nuestro portafolio de
ahorro, crédito y servicios complementarios:

Recibe atencién Ahorra con Accede a créditos
cercanay confianzay con beneficios
personalizada a tu medida solidarios

Visitanos en |a Calle 29 # 29-09, local 2.
A dos cuadras del parque principal.



Queremos devolverte oportunidades para que N
hagas realidad lo que has postergado. Por o
eso, ponemos a tu disposicion nuestro crédito
de libre inversion.

*Aplican términos
y condiciones. Valido
hasta el 31 de mayo
de 2026.


https://wa.link/2mu24l
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Nueva linea

de crédito

RESPALDO
SOLIDARIO

Respaldarte es nuestra razon de ser,
por eso te brindamos:

Supersolidaria

0 §

fogaccop

e 3 meses de gracia
e Tasa preferencial del 1,15% N.M.”
* Destinacion para libre inversion

*Aplican términos y condiciones.

iQuiero asesoria!
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Ahorra : Solo en almacenes:
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*Pagando con la Tarjeta Débjto Mastercard. . f' i
Valido hasta el 30 de junio de 2026. 0goCCop o
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;Yatienes la nueva
App Coopetraban?

Descéargala ahoray gestiona tus productos facil, rapidoy
seguro. Con la App, ademas de hacer transferencias entre
cuentas Coopetraban, también puedes:

SO Eay
Bre-B :Zpse
Transferencias N
con Bre-B

Pagos con PSE

(- La manera de
= pagar con PSE
. T \ \ cambio. Aprende
S como hacerlo

= |
cor 375.438,00
'\ @ = @ B =
W, o spcoucis Tewer  Peger e Disponible en s Descargalaen
i ¥ GooglePlay | @ App store

Multiaherme
02003W76048

Multiahormo



https://www.coopetraban.com.co/coopetraban/guia-pse-2026/
https://apps.apple.com/co/app/oficina-virtual-coopetraban/id6740878759
https://play.google.com/store/search?q=oficina%20virtual%20coopetraban&c=apps&hl=es_CO

Prevenir también es una
forma de amar.
Construye la tranquilidad
de manana, desde hoy
con la Pension Familiar

Coopetraban.

Planes desde
$16.300*

Servicios que te respaldan

a ti y a tu familia.

Brinda tranquilidad y
respaldo a quienes

mas quieres, en cada
etapa de la vida con el
Plan Exequial.

*Valor mensual. Precios hasta
el 30 de septiembre de 2026.
Aplican términos y condiciones.

fgﬂgoccmp SU,,o:d



https://wa.link/2mu24l

@ (Novedades) CSquciones> (RSC) %

 #AliadosCoopetraban
Consulta médica

virtual sin limite

con nuestra Asistencia en Salud Familiar

Para una sola persona

Para ti y tus beneficiarios

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.

@ 13 coberturas en total @ 13 coberturas para el titular

@ 6 coberturas para
tus ben_eficiarios

VIGILADO

*Aplican términos y condiciones. Sujeto a co
de residencia. Conoce mas en www.coop

‘N J ﬂ Carlos Hurtado
\ 2o .
\ Médico general



Hay historias que merecen ser escuchadas con el
corazon. Ahora los Audiocuentos Coopetraban estan
en Spotify con dos nuevas historias llenas de suenos,
amor y esperanza para compartir en familia.

Busca ya La Caja de los Sueiios Compartidos y La
Promesa bajo el techo de Zinc y déjate Ilevar por el
poder de laimaginacién.

La Caja de los Sueiios
Compartidos

La Promesa bajo el
techo de Zinc



https://open.spotify.com/episode/4PcoRNGv9Kc2EJtim2yZWi?si=2585cecaea5444f8
https://open.spotify.com/episode/6eZIox6yIsTgs4SDPp13G8?si=NKCTo6pTTzSmjSlbC6l4CQ
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