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ACTA Nro. 86

DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
; DE COOPETRABAN

El dia 14 de marzo del afio 2026, a las 5:00 pm, se reunié la Asamblea General Ordinaria
de Delegados de Coopetraban en el salén del Hotel Lagoon, ubicado en el Km 13+800 via
JMC vereda El Tablazo, Rionegro (Antioquia), en concordancia con la convocatoria emitida
por el Consejo de Administracién mediante el Acuerdo Nro. 134 del 12 de febrero de 2026

y expedido seglin las normas vigentes.

La convocatoria fue dada a conocer a través de la publicacién del Acuerdo desde el mismo
12 de febrero en la pagina Web de la Cooperativa, ademas se cred un banner anunciando
la convocatoria dentro del sitio y fue agregado en el Calendario de Eventos. De. igual
manera, publicado en las distintas redes sociales de la Cooperativa, Instagram y Facebook.
Se incluyé como hecho destacado dentro del boletin “Proyeccidn”, publicado a través
‘también de la pagina Web de la Cooperativa desde el 2 de marzo del presente afio,
publicada visiblemente en las carteleras de todas las oficinas de Coopetraban a nivel
nacional desde el 13 de febrero y compartido de manera personalizada a los correos
electrénicos de todos los asociados, incluidos los delegados elegidos para participar en las
Asambleas 2025 - 2027 desde el miércoles 18 de febrero tal y como se puede evidenciar
en el soporte anexo a esta acta denominado “Evidencias Publicacién Convocatoria a la
Asamblea General de Delegados 2026 y Convocatoria Revisoria Fiscal”. Esto con el fin de
dar cumplimiento con lo exigido en la normatividad vigente de citar la Asamblea con no

menos de quince (15) dias habiles de anticipacidon. Adicionalmente, se constatd su
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conocimiento y se aseguré previamente la presencia por parte de los delegados, el sabado
28 de febrero del afio en curso, fecha en la que se llevé a cabo una Preasamblea virtual a
través de la Plat_aforma TEAMS, con el fin de analizar y explicar en detélle la gestion
-desarrollada por la Cooperativa en el afio 2025, discutir minuciosamente los estados
financieros con corte al 31 de diciembre, la respectiva propuesta de proyecto de
distribucién de excedentes aprobada previamente por el Consejo de Admihisfracién para
ser puesta a consideracion de los delegados en la Asamblea, el Plan Estratégico 2026 —
2030, discutir la propuesta de reforma de estatutos, el compromiso para la Reserva de
Proteccion y de Aportes, la solicitud de autorizacién para la apropiacién de los Fondos
"Sociales durante la presente vigencia y las diez (10) propuestas de Revisorfa Fiscal
recibidas, con su respectiva dedicacién en horas, planes de trabajo, equipos y honorarios

propuestos.

En dicha reunidn, igualmente se revis6 en detalle el reglamento de debates. En dicho
contexto, se explico cudles delegados podian participar de la reunién (dnicamente
delegados principales o en su ausencia, su respectivo suplente, y delegados vitalicios),
cémo se conformarfa la mesa directiva, haciendo claridad que Gnicamente se elegirian
dentro de los dignatarios a un presidente y a un vicepresidente, puesto que como
secretario, actuaria quien ejerce dicha funcién en el Consejo de Administracién, es decir,
el doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez; cémo se llevaria a cabo la toma de decisiones,
teniendo en cuenta que se utilizaria un proveedor externo (Cyberiatech), asf como en
2025, empresa encargada de entregar un mando o dispositivo de votacién por medio del
cual cada delegado sufragaria a la hora de tomar las decisiones dentro de la Asamblea.

Adicionalmente, el orden del dia sobre el cual se sesionaria, el debido proceso para la
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presentacién de proposiciones que serfan debatidas durante la Asamblea vy, finalmente

que, dentro de las comisiones, solo se designaria la de revisién y aprobacion del acta.

Antes de dar inicio a la reunidn, la empresa Cyberiatech realiza una prueba de votacién

con el fin de asegurarse que los asistentes comprenden el funcionamiento de los mandos.

Es importante indicar que a cada delegado se le asign6 un mando a través del cual

sufragaran. En cada votacion podrdn elegir dentro de tres opciones (SI, NO, y VOTO EN

BLANCO), a excepcién del punto ndmero 11 del orden del dia, donde se elegird la firma de

Revisoria Fiscal y donde se enumeraron opciones del 1 al 10 (Para sufragar por esta ultima

opcion habia que oprimir el 0 en el control). Ademds, después de haber realizado su

eleccién, nadie podria cambiar su voto.

Los mandos fueron registrados a cada delegado de la siguiente manera:

ICTR

NOMBRE DELEGADO

61

Adriana Del Carmen Londofio Alvarez

62

Alvaro Luis Gonzélez Holguin

63

Alveiro José Martinez Chavez

65

Ana Raquel Farrayans Ldpez

66

Angela Maria Lépez Rojas

67

Beatriz Celina Jaramillo Saldarriaga

68

Benjamin Asprilla Belefio

70

Dency Maria Moreno Londofio

71

Edinson Antonio Cavadias Vasquez

72

Edwin Humberto Gdmez Toro

i3

Eilen Yanile Durdn Pérez

74

Elisa Ana Machado Santacoloma
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75

Eliseo Mena Palma

76

Elvira Palacio Sierra

27

Enith Marina Ribon Palencia

78

Euclides Garcia Correa

79

Gloria Maria Cuesta Robledo

80

Glory Margoth Agualimpia Guzman

81

Griselda Elvira Calao Vargas

82

Guillermo Eloy Mosquera Mena

83

Hamilton Palacios Palacios

84

Hernando de Jesus Toro Urrego

85

Hernando Manuel Chamorro Simanca

86

Humberto de Jesds Agudelo Pabdn

87

Isabel Arango Ortiz

88

Jhon Erby Valoyes Palomeque

89

Johnger Luciano Pérez Silva

20

José Benjamin Nifio Bitar

91

Julio César Buelvas Sierra

92

Laura Estella Montoya Mejia

93

Lia Balbina Fuentes Sudrez

94

Lida Stella Murillo Hinestroza

95

Manuel Maturana

96

Thelmo Rolando Cetre

97

Luz Marina Castro Arroyave

98

Mabel Quevedo Mancera

100

Marina Mosquera lIbargiien

101

Marleny Rosa Guisao Varela

102

Merlyn Ramirez Lara

103

Naudis Medrano Barrios

104

Neber Enrique Betin Burgos

105

Nelcy del Carmen Méndez Bertel

106

Nelson Ariel Pino Restrepo

107

Nixon Horacio Cordoba Moya

108

Plinio Alberto Coronado Coronado

109

Roberto Carlos Fuentes Payares-

110

Sandra Patricia Morales Ramirez

111

Wilman Mosquera Quinto

112

Yadith Patricia Murillo Valderrama

113

Yerlis Ariel Noriega Rodriguez

114

Jazmet Polo

115

Ester Elisa Ibargilien
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Y a continuacidn se presenta la evidencia de la votacién de prueba:

Teoopetraban

FUERON CLARAS LAS RECOMENDACIONES DADAS PARA EL
ADECUADO USO DE LOS CONTROLES?
48
1. 81

2. NO

3. VOTO EN BLANCO

Una vez terminada la prueba de votacién, se da por iniciada la Asamblea con los actos

protocolarios, himno nacional de Colombia e himno de Coopetraban.

BIENVENIDA / INSTALACION

El doctor Alvaro Mejia Molina, presidente del Consejo de Administracién de Coopetraban

realiza la instalacién de la Asamblea de la siguiente manera:

“Apreciados amigos, delegados a nuestro maximo organismo de direccién: La Asamblea

General Ordinaria de COOPETRABAN, sefiores miembros del Consejo de administracién,

A\

Junta de Vigilancia, representante de la Revisoria Fiscal, Doctora Johana Rangel Giraldo,
- Doctor Manuel Mosquera Osorio Gerente General, Doctor Juan Manuel Mosquera

Arbeldez Gerente de Proyectos e Innovacién, invitados especiales y empleados que nos

acompafian.
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Nos congregamos una vez mas para compartir, informarnos y conocer en detalle los
resultados de la gestién durante el afio 2025. Nuestro trabajo se desarrollé en un entorno
de contrastes e incertidumbre en el pais, lo que nos llevé a integrar importantes esfuerzos
para mantener la sostenibilidad de la cooperativa y poder ofrecer de manera Optima los

servicios a nuestros asociados.

Si observamos indicadores como el PIB con un leve crecimiento del 2,6%, seglin el DANE,
una variacién del IPC en 5,10% y una marcada complejidad del mercado financiero que
desafio los margenes de intermediacién, nos vimos abocados a dinamizar la operacion,

mediante diversas estrategias que contribuyeron finalmente a los positivos resultados.

Fue un afio ademas de celebracién, 80 afios que de manera significativa reafirman nuestro
proposito como empresa de economia solidaria; 80 afios a través de los cuales la
cooperativa se ha expandido y fortalecido en los distintos territorios con logros de alto
impacto en la vida de las comunidades que atendemos, consolidando el legado que se ha

ido construyendo con la amplia participacién de todos.

Importante resaltar que COOPETRABAN tiene muy claros sus propésitos y el enfoque de
su gestién, enmarcados en los lineamientos de Buen Gobierno que no sélo nos obliga y
compete, sino también que nos anima a desarrollar un trabajo responsable,
comprometido, juicioso y de-rigurosa disciplina, para preservar la estabilidad de la
cooperativa y proyectarse hacia un futuro halagador y de importante trayectoria en el

escenario nacional.
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De todas formas, pese a que sabemos lo que representa un cambio de gobierno con todos
los desafios que conlleva un panorama de confrontacién como el que vivimos y que afecta
de alguna forma la buena marcha de las instituciones y las aspiraciones de sus asociados,
mantenemos una perspectiva optimista para este 2026, convencidos que el respaldo de
tc:dos los que hacemos parte de esta querida cooperativa serdn garantia para continuar

por la senda del progreso que anhelamos.

Solo agradecimientos para todos ustedes que nos acompafiaron durante el afio 2025, a los
sefiores miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, por sus apoftes y
participacién de las decisiones de la Cooperativa, a la Revisoria Fiscal por el trabajo
realizado y por Ultimo a los que hacen la tarea dia a dia, nuestros empleados, y sus Lideres

Dr. Manuel Mosquera Osorio y el Dr. Juan Manuel Mosquera Arbeldez

Invito pues a que la amplia participacién, el respeto y el buen discernimiento sean

garantes para desarrollar una Asamblea exitosa como nos la merecemos y por lo que se ha

caracterizado COOPETRABAN.
Reciban la mas cordial Bienvenida y gracias inmensas pof estar aqui
ORGULLOSAMENTE COOPERATIVO, ORGULLOSAMENTE COOPETRABAN”.

1. VERIFICACION DEL QUORUM
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En representacion de la Jupta de Vigilancia, la sefiora Neila Rosa Alvarez Palacio informa
que, segun el registro de firmas, hacen presencia en el recinto 52 delegados de un total de
59 personas citadas,' lo que representa un quérum del 88,14% y que, por ende, esté
nimero es suficiente para deliberar, tomar decisiones y dar curso al orden del dia.
Adicionalmente, confirma que la totalidad de los delegados citados (59) se encontraban

hébiles y por ende podian participar de la Asamblea.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
El doctor Mejia Molina procede a poner en consideracién de la Asamblea el orden del dia

propuesto con el ajuste mencionado durante su pasada intervencién, en los siguientes

términos:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacion del reglamento para la Asamblea

4. Informe de la comisién de evaluacién y aprobacién del acta anterior

5. Eleccion de dignatarios: presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea
6. Eleccion de la Comisién de evaluacién y aprobacién del acta

7. Informes

7.1 Del Consejo de Administracién y la Gerencia General
7.2 De la Junta de Vigilancia
7.3 De la Revisoria Fiscal
8. Estudio y aprobacion de los Estados Financieros e indicadores de Balance Social y
Beneficio solidario correspondientes al ejercicio econc’:mic_o de 2025

9. Estudioy aprobacién del proyecto de distribucién de excedentes
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10. Evaltf;acién de desempefio de directivos y administradores

11. Eleccién de Revisoria Fiscal y fijacion de honorarios

12. Aprobacién del compromiso de incremento de reserva de proteccion de aportes en el
afio 2027

13. Aprobacién del Plan Estratégico 2026 — 2030

14. Reforma de estatutos

15. Presentacién y evaluacién de las proposiciones

16. Clausura.

El doctor Mejia informa a la mesa de votacién (Cyberiatech), que oficialmente se abre el-

espacio para que los delegados puedan sufragar y el resultado es el siguiente:

Teoopetrabon B 02:34 |

SAPRUEBAN EL ORDEN DEL DA PROPUESTO?
52

1. sl
2. NO

3. VOTO EN BLANCO

La representante de Cyberiatech informa que el orden del dia ha sido APROBADO por
UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).
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3. APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA
El doctor Mejia contintia con el orden del dia aprobac\lo en el numeral anterior, poniendo
en consideracion el reglamento de debates para la Asamblea, sefialando que ‘el

mecanismo de votacién sera el mismo.

REGLAMENTO DE DEBATES
PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE LA COOPERATIVA NACIONAL DE TRABAJADORES — COOPETRABAN

ARTICULO 1. PARTICIPANTES

Podran participar en la Asamblea con derecho a voz y voto los delegados elegidos para el
periodo 2025 — 2027 como principales o sus respectivos suplentes, seglin consta en acta
de cierre de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios de noviembre 15 de 2024. La
calidad de delegado debera acreditarse mediante la presentacién de la cédula y la
escarapela, la cuﬁal se entregard en la mesa de registro previo al ingreso al salén de la

reunién. Los invitados especiales podrén participar con derecho a voz tGinicamente.

La Junta de Vigilancia certificard haber supervisado la identidad de los delegados
cotejando la informacién ‘suministrada por la mesa de registro. De igual manera, al

finalizar la reunién, dejard constancia del mantenimiento del quérum en toda la reunién.

_ARTICULO 2. MESA DIRECTIVA

La Asamblea elegird, de entre los asistentes, los siguientes dignatarios: Un presidente, un

vicepresidente y un secretario. Para facilidad en la elaboracién del acta, actuard como
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secretario de la Asamblea quien actiia como secretario del Consejo de Administracion, el |

doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez.

El presidente dirigira los debates, concederd el uso de la palabra por orden riguroso de

inscripcion y aplicara las sanciones disciplinarias.

El secretario leerd la correspondencia a los participantes y levantara el acta de la sesion, la
que serd autorizada con la firma de si mismo, del representante legal de la Cooperativa y
del presidente de la Asamblea, una vez la comisién de revisién y aprobacién del acta haya

certificado que los contenidos son acordes a lo ocurrido en la Asamblea.

ARTICULO 3. DECISIONES Y ELECCIONES

Todas las decisiones seran aprobadas por la mayoria absoluta de los votos de los
delegados asistentes, de conformidad con el articulo 32 de la Ley 79 de 1988 y el articulo
56 numeral 56.4 de los estatutos, salvo las referentes a la reforma de estatutos, fijacién de
aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, las cuales requeriran del voto de por lo
menos las dos terceras partes de los delegados presentes. El moderador se encargara de

llevar con la ayuda de |a plataforma el registro de los votos alcanzados en cada decisién.

El proceso de votaciones estara abierto para cada decisién por un lapso de tres (3)

minutos, tiempo en el cual los delegados deberan sufragar.

ARTICULO 4. USO DE LA PALABRA
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Las personas que deseen hacer uso de la palabra deberén levantar la mano, indicando su
nombre y la oficina a la que pertenece. El secretario se encargard de informar al

presidente el orden en que haya sido solicitada.

En caso de solicitarse interpelaciones, la persona debera seguir el mismo orden antes
mencionado y el presidente tendra el derecho de concederla o negarla. Sin embargo, no

se autoriza mas de una interpelacién por parte de la misma persona.

Ninguna persona podré hacer uso de la palabra por mas de dos veces sobre el mismo
tema, ni por un tiempo superior a cinco minutos en cada intervencién. La presidencia
podrd autorizar en casos especiales la ampliacién del tiempo indicado sin que exceda de

siete minutos.

Se exceptlan de la disposicion anterior las intervenciones para presentar informes por
parte de los organismos directivos, de control de la Asamblea. Cuando se trate de temas
que por su importancia requieran ampliacién, podran contar con un tiempo adicional el

cual sera fijado por la presidencia.

Quedan absolutamente prohibidas a los delegados las expresiones que puedan lesionar la
dignidad de las personas o entidades de cualquier indole y la utilizacién de expresiones
injuriosas, actos que seran bloqueados por el moderador de la reunién con la instruccién

previa del presidente de la Asamblea.
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'ARTICULO 5. PROPOSICIONES
Todas las planchas y las proposiciones deberdn ser presentadas con anterioridad a. la
reunion, por escrito y refrendadas con el nombre y firma de por lo menos 3 delegados,

remitidas al correo electrénico del secretario (immosquera@coopetraban.com.co), con el

fin de que puedan ser presentadas a todos los delegados. por parte del presidente en el
numeral del orden del dia designado para dicho propésito. Cuando estas proposiciones
sean sometidas a consideracidn de la Asamblea podréan ser sustentadas verbalmente por

uno de los proponentes, para lo cual dispondra de un tiempo maximo de tres (3) minutos.

~ ARTICULO 6. COMISIONES :
La Asamblea, tal y como lo establece la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
la Economia Solidaria designaré las comisiones que estime necesarias o convenientes para
agilizar el desarrollo de la sesién, facilitar el tratamiento de temas o la realizacién de

labores propias de la Asamblea; de todas maneras, se conformard como minimo la

comision que a continuacién se detalla, integrada cada una por dos personas.

4.1 DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA: Debera revisar la minuta preparada por el
secretario de la asamblea, constatar que en ella se consigne con toda precisién vy
exactitud lo actuado por la asamblea y firmarla junto con el representante legal, el

presidente de la Asamblea y el secretario de ésta.

Con el fin de contar con un soporte adicional, se dejara bajo custodia la grabacién de la

reunion como respaldo del acta.
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ARTICULO 7. ORDEN DEL DiA’
La Asamblea sesionard de acuerdo con un orden del dia aprobado por la misma, en caso

de que a juicio de varios delegados y mediante mocién- debidamente sustentada’se

considere necesaria alguna modificacién al orden del dia, serd la Asamblea el Unico

organismo facultado para aprobar la modificacién.

Teoopetraban

¢APRUEBA EL REGLAMENTO DE DEBATES PARA LA ASAMBLEA?
52

1. sl
2. NO

3. VOTO EN BLANCO

La representante de Cyberiatech informan que el reglamento de debates para la Asamblea

ha sido APROBADO por UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).
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4. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La comisién da lectura del mismo en los siguientes términos:

La Cemisréts nombrads pof [a Asamblen General Crdinana de delegados para la revinde ¥
aprobacidn el acta de ln trunida celebrada o 15 de marzo de 2025

HACE CONSTAR

Que unaves reesada y analizadael scta Mro 84, 1 hem ot encontrade acorde con Lo artuado
deatro dn Ia Azmnbles, con las @sponcones legales vigemies ¥ con los estatutos de la
Ceooperatva En consecuencia, le impartimos la respectiva aprobanidén

e
/ ¥
l/u—au’("‘"_‘:‘ =

ADRIANA DEL CARMEN LONDORO ADianez

EUISA ANA MAZHADO SANTACOLOMA

5. ELECCION DE DIGNATARIOS: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA

El presidente del Consejo de Administracién, doctor Alvaro Mejia Molina consulta si el
. secretario del Consejo de Administracion recibié planchas para la eleccién de dignatarios

de la Asamblea tal y como lo estipula el Reglamento de Debates para la Asamblea en su
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articulo 5. El doctor Juan Manuel Mosquera manifiesta que se recibié una unica plancha,
la cual se comparte en pantalla para que sea verificada por los asistentes y la cual esta

integrada por las siguientes personas:

Plancha e Dignatarios para lo Aunables Geneeal Qrdinacia de
delegndas 2026

— » { /7 .
itievim pgrie. (Yeséin Hedlde 2os3.79 A 2 ; f
f L sl < /T tﬁb{(/
tm 4 iy 74 > 2 it
L iz : 77 F i

| R Y g A

El doctor Mejia recuerda a los asambleistas que seglin lo estipula el Reglamento de
.‘Debates en su Articulo 2 “Mesa Directiva”, aprobado por la Asamblea en el numeral 3 de
la presente acta, actuard como secretario quien realiza dicha funcién en el Consejo de
Administracién, es decir, el doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez. Con esté

informaciodn, la plancha se pone a consideracidn de la Asamblea.
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Trooperaban ' ' 23

{APRUEBA LA PLANCHA PRESENTADA PARA LA ELECCION DE DIGNATARIOS?
NOTA: Segum se aprnbo o0 of reglamento de debates |Punto nimero 3 del oeden det dis), actuard como |,
sagetario de la Asamblea, guien realiza dicha funciin en ¢f Consejo de Admimistracién. of doctor Juan Manuel
Motguera Arbelaszy 52

1. Sl

2, NO

3. VOTO EN BLANCO

La representante de Cyberiatech informa que la plancha presentada para la eleccién de

dignatarios ha sido APROBADA por UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).

Una vez terminada la votacién, el sefior Juan Esteban Gaviria Santamaria, Neila Rosa
Alvarez Palacio y Juan Manuel Mosquera Arbeldez, quienes resultaron elegidos, toman

posesion de sus respectivos cargos en la mesa principal y agradecen haber sido escogidos.

6. ELECCION DE LA COMISION DE EVALUACION Y APROBACION DEL ACTA
El doctor Juan Esteban Gaviria Santamaria designado como presidente de la Asamblea
consulta al secretario si se recibieron planchas para la eleccién de la comisién citada, a lo

que el secretario responde que al igual que con el numeral anterior, se recibié una tnica

plancha, con los siguientes delegados:
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Propuesia de Comisidn de Eviudio y Aprobacién del Acta
1. Alvaro Luis Gonadler Halguin

2. Adriana del Carmen Londoiia Alvarer

Presentado por

/ﬂ«mp Por n o'¢ ﬁ/zgm
Wowaado o .._,,,.,,,(eéwms Ll asat

La plancha se pone a consideracién de la Asamblea:

Teoopetroban

APRUEBA LA PLANCHA PRESENTADA PARA LA ELECCION DE LA

COMISION Y APROBACION DEL ACTA? -

1. s
2. NO

3. VOTO EN BLANCO

beti il

www.coopetraban.com.co
contactenos@coopetraban.com.co
Chat Corporativo: 319 499 32 59
Redes: @Coopetraban

Linea verde: 01-8000-946-522



Tcoopetraban

ahorro y crédito
AS 696

La representante de Cyberiatech informa que la plancha presentada para la eleccién de la
Comision de revisién y aprobacién del acta ha sido APROBADA por UNANIMIDAD (52

votos a favor, 0 en contra).
7. INFORMES

7.1 INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA GERENCIA GENERAL

El Gerente General de Coopetraban, doctor Manuel Mosquera Osorio, comienza su
exposicion dando un saludo especial a los integrantes del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, a la doctora Johana Rangel Giraldo, representante de la Revisoria

Fiscal, y a todos los delegados.

“Doctor Juan Esteban Gaviria Santamaria Presidente de la Asamblea, Licenciada Neila
Rosa Alvarez Palacio Vicepresidenta, Doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez Secretario,
miembros del Consejo de Administracién, integrantes de la Junta de Vigilancia, delegados

y colaboradores que nos acompafian en este importante certamen anual:

, Es un honor compartir con ustedes los resultados sociales y econémicos alcanzados por
nuestra Cooperativa durante el afio 2025. La mayoria de estos logros fueron presentados
en la preasamblea realizada de manera presencial y virtual el pasado 28 de febrero, y

posteriormente validados en el informe completo remitido el 4 de marzo.
Podemos calificar como altamente sati_éfactorios los resultados del afio anterior:

e Las colocaciones crecieron mds del 30% frente a los desembolsos de 2024.
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» Todas las zonas geogrdficas registraron aumentos en créditos entregados.

» Con ello, logramos que la cartera de crédito superara ligeramente el medio billén

de pesos.

» Las captaciones se incrementaron en mds de $20.650 millones.

» El patrimonio crecié cerca de un 7%, con una reserva de proteccion de aportes

superior a los 575.470 millones.

» Con recursos de los fondos sociales invertimos mds de $4.735 millones,
beneficiando a 1.608.442 colombianos.
e El Plan Estratégico 2023-2025 alcanzé un cumplimiento del 92,85% en sus

objetivos.

o Y los excedentes ascendieron a $10.310 millones, superando en mds de 51.130
millones lo que habiamos presupuestado originalmente y ratificando asi nuestro

compromiso con el objeto social.

Mads alld de las cifras, nuestra operacion de ahorro y crédito se mantiene bajo un sistema
de riesgos sélido, integral y ajustado periédicamente a las normas del ente regulador. El
Balance Social y Solidario, elaborado con la herramienta de la Superintendencia de

Economia Solidaria, confirma estos resultados con indicadores destacados:
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Asociados activos:

Diversidad democrdtica:

Equidad de género en operaciones:

Nivel de satisfaccion del asociado:

Cultura de ahorro:

Cobertura de p:"ogramas sociales:

Rentabilidad social:

Formacién e informacion:

Cultura de buen gobierno:

Promocién de proveedores locales:

AS 698

76,67%

100%

68,98%

98,57%

84,38%

100%

449,37%

100%

100%

402,19%

El afio 2025 fue especialmente significativo: celebramos 80 afios de vida cooperativa con

nuestros grupos de interés, ofreciendo beneficios, excelentes tasas de interés Yy un

encuentro nacional de empleados con formacion, entrenamiento y una bonificacion

economica.
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Ademds, recibimos importantes condecoraciones:

» Orden al Mérito Civico Empresarial Mariscal Jorge Robledo Ortiz en Grado

Diamante, otorgada por la Asamblea Departamental de Antioguia.
e Orden de la Democracia Simdn Bolivar, de la Cdmara de Representantes.

* Orden del Congreso de Colombia en Grado Comendador.

e Ademds de reconocimientos de entidades amigas y aliadas como Coopcentral,

Visionamos y Garantias Comunitarias.
Estos estimulos ratifican que hemos trabajado con transparencia, eficiencia y compromiso.

Los 80 afios de Coopetraban marcan un nuevo punto de partida con nuestro modelo de

planeacion estratégica el “Coche Modelo 2030”, acrénimo de Coopetraban Ochenta Afios.
Este proyecto, iniciado a finales de 2025, se fundamenta en nuestro nuevo propdésito:

“Generar bienestar colectivo mediante servicios de ahorro y crédito solidarios,

sostenibles y rentables.”

Ese Coche Modelo 2030 ya estd en marcha con:

* Un aplicativo disefiado internamente a la medida de la Cooperativa gracias a

nuestro propio equipo de desarrollo.
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Una nueva tarjeta débito sin cuota de manejo y sin costo de reposicion de la

franquicia Mastercard.

Una nueva Oficina Virtual y una App que permiten transferencias, consultas de

saldos, pagos, avances, compras y gestion de productos desde el celular.

Préximamente, conectada con Bre-B para realizar transferencias interoperables, es

decir, entre diferentes entidades.

Expansién solidaria hacia Urabd, Cérdoba y Sucre para apoyar a afectados por la

ola invernal.

Apertura de un nuevo corresponsal en el municipio de Marinilla en el préximo mes
de abril.
Muiltiples proyectos apalancados en Inteligencia Artificial para generar eficiencias a

nuestros colaboradores y una mejor propuesta de valor para nuestros asociados.

Y finalmente, unos costos de dfiliacion mds accesibles para tanto personas
naturales como para entidades sin dnimo de lucro, con el fin de que muchos mds

colombianos puedan acceder al modelo cooperativo que ofrece Coopetraban.

Nuestro Coche Modelo 2030 es compacto y moderno, pero sigue siendo fiel a nuestros

origenes, sustentado en valores innegociables, raices filosdficas y principios éticos

transmitidos por nuestros fundadores.
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Febrero 25 de 2025

NUMERO INSCRIPCION: 109

LIBRO Il DE LOS LIBROS DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Matricula: 000469-24

COOPERATIVA NACIONAL DE TRABAJADORES

NOMBRE LIBRO: ACTAS

CODIGO LIBRO: AS

NRO. HOJAS: 000100 NUMERADAS DE 000701 - 000800

10018%ADS

Usuarip: RMTLC

EL SECRETARIO

CASSEDA SA NIT 880,321, 181.0
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Sabemos de ddnde venimos y hacia dénde vamos.

La evolucién de Coopetraban estard marcada por nuestra capacidad de adaptacion al
entorno macroeconémico, la prudencia financiera, la innovacién y el uso de herramientas
como la transformacién digital, la automatizacion y la inteligencia artificial, siempre al

servicio del progreso y el bienestar colectivo,

Durante los ﬁltimos afios hemos construido juntos una organizacién mds sélida, cercana y
preparada para los desafios del entorno. Cada transformacion, cada logro y cada
aprendizaje han sido posibles gracias al compromiso colectivo que nos caracteriza' por eso
hoy quiero compartir con ustedes una decisién que responde prec:samente a esg
evolucion, y es que, a partir del 1 de abril del 2026 por decision del Consejo de
Administracién el Doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez asume el cargo de Gerente
General de Coopetraban. Adicionalmente, por decisién del mencionado organismo asumiré
el rol de Presidente Ejecutivo, desde donde podré cohcenfrarme en el direccionamiento
estratégico, el fortalecimiento iﬁstitucibnal' y el acompafiamiento a los grandes proyectos

que asegurardn nuestra sostenibilidad y crecimiento.

Este cambio no representa una ruptura, sino una transicidn natural hacia un modelo
organizacional mds robusto, con mayor enfoque estratégico y visién de largo plazo.

Gracias por la confianza, por el trabajo compartido y por creer en el propdsito que nos

”

une
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Acto seguido toma la palabra del presidente del Consejo de Administracién, doctor Alvaro

Mejia Molina indicando que:
“Amigos...amigas

Las palabras se quedan cortas para agradecer y reconocer la obra de Manuel en

Coopetfaban.

Lleg6 la hora de asumir su partida y dejar que disfrute el rﬁerecido descanso. Del todo no
nos dejard porque hemos acordado que esté orientando el avance de nuestra querida
Cooperativa en calidad de asesor, porque tenemos certeza que su claridad, sabias
decisiones, profundo conocimiento de la entidad, experticia y por encima de todo, un gran
amor y compromiso con la organizacion que por mds de 51 afios construyo mediante una
gestidn exitosa. Manuel siempre crecié en formacidn v experiencia para liderar con acierto J

equipos de alta competencia y desarrollar una fuerte base social que ha asegurado el

avance y la sostenibilidad de Coopetraban.

Manuel, tenemos el desafio de conservar y, por ende, de crecer tu legado. Nuestro objetivo
desde cada rol: Directivos, empleados y asociados, serd trabajar dia a dia para mantener

viva la esencia de la Cooperativa y sequir en el propdsito de fortalecerla siempre.

Manuel, fueron tantos afios de entrega, sacrificios personales y laborales, logros, derrotas,
tristezas, aciertos y desaciertos vividos. Tanta experjencia, conocimiento y humildad en

una sola persona.
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Pude aprender mucho de usted, su discipling, su constancia, su terquedad, su intuicién y
constantes palabras de austeridad y mesura para todos Ids proyectos y situaciones. Me
siento bendecido por haber tenido la oportunidad de compartir aproximadamente 38 afios
tanto en lo laboral como en lo personal y me llevo los mejores recuerdos y consejos,
recibidos de una persona muy valiosa tanto humana, como profesional para mi vida, y

como para la vida de muchos asociados presentes y ausentes.

Te puedo asegurar que tu padre el sefior Manuel Mosquera Moreno, creador de esta unién
de personas, se siente muy orgulloso desde el cielo, de la labor Y gran empresa que estds
entregado después de casi 52 afios de servicios, a la cual nunca renunciaste ni ante las
mejores oportunidades que te ofrecieron en el sector solidario, oportunidades econémicas

significativas, pero no, siempre firme con Coopetraban.

Manuel... Es hora entonces de disfrutar de tu tiempo, tu familia, tus nietos y gracias por
permitirle a la Cooperativa algo de ese tiempo. No nos queda sino expresarte nuestro

carifio, nuestro afecto y el perenne sentimiento de gratitud y reconocimiento.

Finalmente, en nombre de todos, retomo la tradicional expresion marinera para despedirte
Manuel......jQue tengas buen viento y buena mar!

’

Un abrazo inmenso desde el corazén, Alvaro Mejia tu amigo.

A su vez, le damos la bienvenida a su sucesor, el doctor Juan Manuel Mosquera Arbeldez,
quien lleva con nosotros ya 17 afios de experiencia y conocimiento del sector solidario, se

viene desempefiando como nuestro Gerente de Proyectos e innovacién y en su sangre ya
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tiene impregnado el ADN Coopetraban, legado de su Abuelo Manuel Mosquera Moreno y
su Padre Manuel Mosquera Osorio.

Juan Manuel te queda muy alta la vara, pero estoy seguro de que, con tu profesionalismo,
tu conocimiento, lograremos mantener y superar 80 afios construidos con esfuerzo,

conocimiento, excelentes valores y una cercania en servicio a la comunidad Coopetraban.

A Juan Manuel éxitos en su nuevo rol, como Gerente General, sabes que cuentas con el

apoyo de todos nosotros.

Por favor nos ponemos de pie y le manifestamos con un aplauso, en agradecimiento a
Manuel por todos los afios de servicios y entrega, y le damos la bienvenida a Juan Manuel

a su nuevo rol.

Muchas Gracias

Después de un sentido aplauso por parte de los delegados, interviene Juan Manuel

Mosquera Arbeldez en los siguientes términos:

“Sefioras y sefiores delegados, miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, de la Revisoria Fiscal, colaboradores, asociados y amigos. Hoy, aprovechando el
mdximo evento de la Cooperativa, no quiero dejar pasar la oportunidad para rendir un
homenaje profundo y sentido al Doctor Manuel Mosqbem Osorio, quien después de casi 52
afios de entrega y liderazgo ha decidido dar un paso al costado como Gerente General de

Coopetraban. Aunque no se desvinculard del todo de la organizacion, es pertinente
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agradecerle, reconocerle todo lo que ha hecho por Coopetraban y sus grupos de interés, y
comprometernos con el legado que nos deja.

Doctor Manuel, su trayectoria es un testimonio de constancia y servicio. Durante mds de
cinco décadas usted ha sido faro y timén: su labor incansable, su capacidad de trabajo y su
vision han marcado el rumbo de la Cooperativa permitiéndole permanecer en el tiempo
navegando distintas turbulencias, crisis financieras, gobiernos cambiantes y diversos ciclos
econdmicos. Por lo-tanto, no hay cifra ni informe que pueda abarcar la magnitud de su
dedicacién, pero si hay asociados, suefios, proyectos y comunidades enteras que hoy

prosperan gracias a su esfuerzo sostenido.

Quiero destacar, con especial énfasis, los valores que usted encarna y que hoy formqn
parte del ADN institucional: La solidaridad, la integridad, la gratitud, la equidad, sumados
a su honestidad, disciplina, responsabilidad y una entrega sin reservas al bienestar de los

asociados, son un legado inconmensurable.

Su conducta profesional y humana nos ensefia que la gestion responsable no es solo una

meta técnica, sino un compromiso ético con cada asociado que confia en nosotros.

Usted construyd oficinas, fortalecié contr;o!es, impulsé politicas y, sobre todo, cultivé
confianza. Gracias a su liderazgo, Coopetraban cuenta con sistemas mds sdlidos, con
equipos mds preparados y con una reputacién que nos permite mirar el futuro con
seguridad. Hoy recogemos ese legado como capital moral y operativo: lo que somos hoy

es, en gran medida, fruto de su trabajo y dedicacidn.
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Como dice el proverbio de Bernardo de Chartres del siglo Xil, podemos ver mds alld al
pararnos sobre hombros de gigantes. Y asi construiremos el mafiana. Su legado nos eleva y
- nos permite ver mds lejos; sobre esa base firme edificaremos nuevas metas, innovaremos
con prudencia y mantendremos la vocacién social que usted defendid. Asumimos la
responsabilidad de honrar su. obra en vida con decisiones valientes, con transparencia y

con la misma disciplina que usted nos ensefio.

Doctor Manuel, y creo que hablo en nombre de todos los c.olaboradores y asociados, reciba
nuestro agradecimiento profundo y sincero. Gracias por cada hora_dedicada, por cada
decision tomada con integridad y por cada ejemplo que nos deja. Le deseamos salud, paz y
la certeza de que su huella permanecerd en cada oficina, en cada asociado y en cada
accionar de Coopetraban. Lo invito a que levante la mirada y contemple su obra con

orgullo, porque su.legado nos impulsa y nos inspira.
Muchas gracias, Doctor Manuel”. /

7.2 INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Jesus Heberto Bonilla Mosquera, miembro principal de la Junta de Vigilancia y en

representacion de ésta, presentd el siguiente informe:

“Como miembros de la actual Junta de Vigilahr:ia, presentamos ante ustedes, este informe
en cumplimiento de nuestras facultades estatutarias y del compromiso asumido con los
delegados y asociados; desde el inicio de nuestra gestion, en esta ocasion asociada a la
celebracién de los 80 afios de existencia de nuestra cooperativa de ahorro y créditos,

venimos ejerciendo un control social integral, que comprometen nuestra participacion
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presencial y virtual en los eventos convocados por el consejo de administracién, para
asegurar la transparencia y el fortalecimiento de nuestrg organizacién en todas sus
agencias y corresponsales.

En ese propdsito y en el marco de nuestras competencias asociadas a la gestion y control
social, durante el periodo evaluado, la junta de vigilancia ha centrado sus esfuerzos en los

siguientes ejes fundamentales:

* Comunicacién y Promocién Institucional: Hemos actuado como multiplicadores de la
informacion oficial, promoviendo activamente el portafolio de servicios y los valores
corporativos entre asociados actuales y potenciales haciendo de estq actividad un

compromiso con nuestras regiones, pero fundamentalmente con nuestros asociados.

e Seguimiento a Organos de Administracién: Destacqmos la apertura y transparencia
del Consejo de Administracién, la Gerencia General y la Gerencia de Proyectos, pues, su
actuaciones ponen de presente el profesionalismo y transparencia con que vienen
conduciendo la cooperativa. Estas apreciaciones nos permiten validar su gestién y dar
fe de su calidad en el campo administrativo. De estas apreciaciones hemos sido
testigos, y en muchos casos certificando que nuestros ahorros se encuentran en buenas
manos y en condiciones de seguriddd.’ En nuestro periodo de gestién hemos verificado
que las decisiones tomadas por. estos drganos de administracién van en direccién con
el objeto misional y el desarrollo sostenible de nuestra Cooperativa lo que de alguna
manera genera tranquilidad y sobre todo solidez a una Cooperativa que tributa sus

ganancias a los asociados, a las regiones y poblaciones mds vulnerables.
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® Presencia en el Territorio: a pesar de no estar ffsicamente; en todos los territorios,
realizamos acompafiamiento presencial en las diversas agencias de regiones cercanas
a nuestro lugar de residencia, en las otras llegamos a través de las redes sociales;
interactuando con los colaboradores, con los asesores comerciales, a quien les
generamos espacios para que difundan el portafolio de servicio de la cooperativa, pero
fundamentalmente es el respaldo que ofrecemos a la gestion operativa en cada zona -

geogrdfica.

* Verificacién de Recursos y Normatividad, en este aspecto damos fe que la cooperativa
a través de sus informes ha sido clara al precisar como invierte los recursos producto
de sus excedentes; para tranquilidad de nuestros delegados e integrantes de esta

asamblea precisamos lo siguiente:

CONCEPTO - ESTADO DE VERIFICACION

_ En este caso damos fe que los recursos de los fondos de
Fondos Sociales Educacidn y Solidaridad se ejecutan bajo la normatividad

| vigente y la filosofia solidaria de Coopetraban.

Somos testigos y actores activos en dar respuesta oportuna y

clara a los requerimientos y reclamaciones ante el ente
Respuestas a la

regulador, siempre con el debido soporte juridico y el apoyo

Supersolidaria ¢
profesional, que nos ha ofrecido el consejo de administracion y
la alta gerencia.
Compromisos de | Como miembros de la junta de vigilancia hemos evidenciado el
Asamblea cumpﬁmiento del consejo de administracion y la alta gerencia
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con las recomendaciones y proposiciones aprobadas en la
Asamblea General de 2025; en las reuniones ordinarias y en la
preasambled, en los informes se ha dado suficiente ilustracién
de esos avances, algo que nos deja tranquilos y nos .permité
asegurar que ha habido oportuna atencién a nuestras

peticiones y/o sugerencias.

En este punto se puede expresar que la informacién contable
ha estado disponible de manera permanente en lenguajes
claro, apropiado y preciso, con cifras evidenciables y soportada
Estados Financieros
con documentos y con mucha antelacién para que como junta

de vigilancia tengamos conocimiento y podamos aportar,

sugerir o incluso requerir alguna situacion.

En relacidn con el funcionamiento interno y la gobernanza; como miembros activos de la
Jjunta de vigilancia ‘hemos participado activamente en las reuniones del Consejo de

Administracién (modalidad ampliada), constatando que:

e Se cumple rigurosamente con el Qudrum reglamentario, indicando que las decisiones
tomadas se han hecho con rigor a la norma y a los estatutos. |

* Se respeta el orden del dia y los procedimientos legales, en este sentido precisamos
que este lo conocemos con anterioridad y en el momento del encuentro es sometido a

consideracion para su aprobacidn.
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® Las decisiones adoptadas se enmarcan estrictamente en los estatutos vigentes, es

oportuno manifestar que todas las actuaciones se enmarcan en los estatutos y

orientaciones legales.

Hacemos especial mencidn de los 80 afios de nuestra cooperativa que la mahtienen en ung
posicién de fortaleza con activos respaldados y una base social que sigue creciendo lo que
garantiza la sostenib{'fidad de las préximas generaciones, esto es evidenciable en los
informes de gerentes y de muchos delegados. Reiteramos que, durante este periodo,
hemos observado como la cooperativa ha pasado de ser una solucién de ahorro y crédito
local a convertirse en un motor de desarrollo ;regional, extendiendo su base social a través

' de los fondos de educacicén y de solidaridad que hoy impactan a miles de familias.

Queremos precisar que nuestra labor de vigilancia cobra especial relevancia en este marco
conmemorativo.. Al cumplir 80 afios, la Cooperativa no solo celebra su historia, sino su
capacidad de renovacién bajo el liderazgo de la alta gerencia y el consejo de
administracion, quienes han disefiado una plataforma de servicios y apoyos, pero ante
todo han garantizado la custodia de nuestros recursos, utilizando estrategias que honran
este legado, asequrando que la transparencia y la ética cooperativa sigan siendo el eje
transversal de cada operacidn, protegiendo asi el patrimonio que se ha construido a lo

largo de ocho décadas.

Como Junta de Vigilancia, certificamos que Coopetraban llega a este aniversario con la
madurez de la experiencia y el impetu de la innovacion, estos 80 afios son el cimiento
sobre el cual debemos seguir construyendo una cooperativa mds digital, pero siempre

humana; mds eficiente, pero profundamente social; con nuestras actuaciones honramos la
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memoria de nuestro fundador. Llegar a los 80 afios no es un hecho fortuito; es el resultado’
de la confianza de miles de familias y de la vigilancia ética que cada uno de nosotros ha
ejercido sobre el patrimonio comtin. :

En p-resencia de los delegados de las dfferentes regiones aqui presentes reafirmamos el
compromiso de ser los guardianes del legado que recibimos y los arquitectos de los
proximos 80 afios, Seguimos trabajando con la, transparencia que nos caracteriza, para
que Coopetraban continde siendo, por muchas décadas mds, el refugio seguro y el motor

de progreso de todos nuestros asociados.

Nuestra gmli.“ftud eterna a la asamblea de delegados por la confianza depositada en
nosotros para representarlos en este érgano directivo de la Cooperativa, de igual manera
; a los miembros del consejo de administracién y a los sefiores gerentes General y de
Proyectos, nuestra Congratulacién por hacernos participe del diario acontecer de la

Cooperativa.

Aprovechamos la oportunidad para expresar nuestras sinceras felicitaciones a la
Cooperativa y a su equipo de colaboradores por su extraordinario desempefio en las
actividades que realicen reivindicando el trabajo en equipo y la cooperacién como valores

fundamentales en el éxito de cualquier organizacion solidaria.
iFelices 80 afios, Coopetraban!"

Atentamente,
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JUNTA DE VIGILANCIA
Coopetraban — 2026

7.3 INFORME DE LA REVISORIA FISCAL

La doctora Johana Andrea Rangel Giraldo, en representacién de la firma CASO Auditores,

presenta el siguiente informe:

“Responsabilidades de la Direccién y de los Responsables del Gobierno de la Entidad en

Relacion con los Estados Financieros

Monitoreo Permanente: Seguimiento mensual a indicadores de cartera, liquidez, mercado

y riesgo operativo. Alertas tempranas y planes de accién oportunos.

Fortalecimiento del Control Interno: Actualizacién de matrices de riesgo, mayor

trazabilidad en procesos y cultura de autocontrol en todas las agencias.

Proteccion del -Patrimonio Social: Provisiones prudenciales, |gestién responsable de

depdsitos y aportes, y cumplimiento estricto de g regulacion vigente.

Sostenibilidad y Confianza: Transparencia ante los asociados, gestion preventiva antes

que correctiva y crecimiento con responsabilidad financiera.

‘Responsabilidad del Revisor Fiscal en Relacién con la Auditoria a los Estados Financieros
Obtener seguridad razonable de que los Estados Financieros estdn libres de incorreccién

material, fraude o error y emitir un informe de auditoria que contiene la opinidn.
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Planeacion
~® Diagndstico de la Entidad.
e Deteccion de riesgos.

* Elaboracidn del plan de trabajo.

Ejecucion
e Pruebas de controles,
® Documentacion del trabajo.

e Formulacidn de recomendaciones.

Informes
e De labor de auditoria.
* A entidades de vigilancia y control.

e Conclusiones y recomendaciones.

Inspeccion y Vigilancia Financiera

- Principios Contables
Se verificé el cumplimiento de las aseveraciones fundamentales de la informacién
financiera: existencia, integridad, valuacién y derechos y obhgacmnes garantizando la

razonab:hdad de los estados financieros.

Pruebas de Auditoria

Mediante pruebas sustantivas y de control se verrj‘icd que los registros contables reflejan

razonablemente la realidad econdmica.
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Cumplimiento NIIF

La informacicn financiera estd preparada conforme a las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF) aplicables a la entidad.

Rubros Estratégicos de la Cooperativa

La interaccién equilibrada entre cartera, depésitos y aportes define la solidez financiera, el

perfil de riesgo y la viabilidad de largo plazo.

Cartera de crédito

Principal activo productivo, ya que genera ingresos financieros y permite financiar las

necesidades de los asociados, contribuyendo a la sostenibilidad v estabilidad de la entidad.
Una cartera sana garantiza sostenibilidad y liquidez.

Depositos
Reflejan la confianza de los asociados. Inciden en gestion de liquidez, riesgo de
concentracion y cumplimiento del Fondo de Liguidez.

Un manejo prudente es clave para la estabilidad.

Aportes Sociales

\

Respaldan el crecimiento de la cartera. Inciden en relacién de solvencia, patrimonio técnico

y capacidad de absorcién de pérdidas.

Con patrimonio fortalecido, se tiene mayor capacidad de crecimiento.
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Sistema de Administracion de Riesgos (SIAR)

Sistemas interrelacionados que protegen y fortalecen la operatividad y sostenibilidad

financiera:

SARLAFT
SARO
SARM
SARL
SARC

Verificacion de Controles Clave de Sistemas.

* legalidad de-Software (Ley 603 de 2000)

Integridad de Datos

Seguridad de la Informacidn (Circular 036, anexo 2 del SARO)

Consola de Antivirus

Informé otros requerimientos legales y reglamentarios

Seguridad Social (Articulo 11 del Decreto 1406 de 999 y normas complementarias)
SG-SST '

Decretos 1072 de 2015 y [a resolucidén 0312 de 2019

Proteccidn de datos personales (Ley 1581 de 2012)

Informe de Gestidn

Opinién Favorable
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En mi opinidn, Iog estados financigros individuales mencionados, fielmente tomados de los
libros de contabilidad, certificados y adjuntos a este informe, presentan razonablemente,
en todos los aspectos de importancia material, la situacién financiera de COOPETRABAN al
31 de diciembre de 2025, asi como los resultados de las operaciones, los cambios en el
patrimonio, los cambios en los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Flnanctem y

con las normas e instrucciones de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Muchas gracias”,

8. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS E INDICADORES DEL
BALANCE SOCIAL Y BENEFICId SOLIDARIO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
* ECONGMICO DE 2025

El presidente de la Asamblea informa gue se ponen a consideracién tanto los estados

financieros con corte al afio anterior como los indicadores de Balance Social y Benéficio

: Solidario. Agrega que los resultados financieros de |a Cooperativa fueron entregados y
explicados ampliamente discutidos con todos los delegados durante la preasamblea. En

consecuencia, se pone a consideracién de la honorable Asamblea de Delgados de

Coopetraban los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 y los indicadores de

Balance Social y Beneficio Solidario que se detallan a continuacion.
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“coopetraban 02:31
JAPRUEBA LOS ESTADOS FINANCIEROS E INDICADORES DE BALANCE SOCIALY SOUDARIO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONGMICO DE 20257

52
151

.2. NO

3. VOTO EN BLANCO

La representante de Cyberiatech informan que los Estados Financieros e Indicadores de
- Balance Social y Solidario correspondientes al ejercicio econémico de 2025 han sido

APROBADOS por UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).

9. ESTUDIO Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
* El doctor Gaviria presenta'a los delegados el proyecto de distribucién de excedentes que
habfa sido previamente socializado con ellos durante la preasamblea y que igualmente fue

puesto a consideracion del Consejo de Administracidn previo a la reunion.

El presidente de la Asamblea les recuerda que, atendiendo la recomendacion realizada
por la Superintendencia de la Economia Solidaria y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en-el literal a) del articulo 6 del Decreto 037 de 2015, los Delegados a la Asamblea General
Ordinaria de Coopetraban, aprobaron por unanimidad en la Asamblea de 2025,
comprometerse a que durante la Asamblea General de 2026 se llevaria a la reserva de

protecci6n de aportes al menos el equivalente al 30% de los excedentes del afio 2025.
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EXCEDENTES NETOS

$10.310.371.954

Reserva de Proteccién
de Aportes

$3.310.371.954

Fondo de Educacién

$ 3.000.000.000

Fondo de Solidaridad

$ 2.100.000.000

Ruem de Amortizacién
de Aportes .

'$ 1.300.000.000 0&

Rw-loriucidn de

5600.000000 .
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El presidente pone a consideracién la propuesta de distribucién de excedentes.

Tcoopetrabon ' | 0226 |
JAPRUEBA EL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES?
52

1 sl
2. NO

3. VOTO EN BLANCO

La representante de Cyberiatech informan que el proyecto de distribucién de excedentes

ha sido APROBADO por UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).

10. EVALUACION DE DESEMPENO DIRECTIVOS -

El doctor Gaviria ensefia a los presentes los resultados de las evaluaciones de desempefio
de los miembros tanto del Consejo de Administracién como de la Junta de Vigilancia. El
secretario agrega que, dichos resultados son importantes puesto que, segln el
reglamento del Consejo_de Adminiétracién, solo quienes mantengan un promedio por

encima de 80% podran aspirar a ser reelegidos.
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JUAN ESTEBAN GAVIRIA SANTAMARIA 986%
SEBASTIAN PEREZ ARBELAEZ 95,679%
ALVARO DE JESUS MEIIA MOLINA 92,73%
JHON JAIRO OTALVARO GALLEGO 91,13%

EDWIN ALBERTO OSPINA LOPEZ 90,67% ~

CAMILO DE KOLLER VILLA 89,87%
CAMILO TRUJILLO MILLAN 88,13%

CARLOS MARIO LONDONO MURETONES 88%
MARTHA LILIA MAZD RiOS 87,4%
MARCO ANTONIO LONDONO CORDOBA 87,07%
JESUS HEBERTO BONILLA MOSQUERA - B6,47%
© ESTHER JUDITH RAMIREZ MARTINEZ 84,13%
NEILA ROSA ALVAREZ PALACIO 82,8%

EVALUACION DE DESEMPENO DE ADMINISTRADORES

El presidente de la Asamblea ensefia los resultados de las evaluaciones de d‘esempeﬁo de
lIos administradores, quienes son medidos por tres items principales, el cumplimiento de
los objetivos de responsabilidad social, la ejecucién presupuestai y el avance en el plan

estratégico, con los siguientes resultados:

ITEM m CALIFICACION CUMPLIMIENTO

RESPONSABILIDAD SOCIAL W07,28% 21,45%
EIECUCION PRESUPUESTAL . 50% 0171% 50,86%
INGRESOS 5% 98,15% i
GASTOS 5% 101,47%
COSTOS 25% £85,92%
EXCEDENTES : 25% 137,409
AVANCE PLAN ESTRATEGICO 30% ' 95,59% 27,78%
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11. ELECCION DE REVISORIA FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS _

El presidente de la Asamblea solicita a los representantes de ACI integrales salir
momentaneamente del salén mientras se realiza la eleccién. Acto seguido, pone en
consideyacion de la Asamblea las diez (10) propuestas recibidas, ehseﬁando los honorarios
propuestos, al igual que la experiencia y dedicacién en horas. Les recuerda a los delegados
que las propuestas fueron discutidas eﬁ profundidad durante la preasamblea del pasado

28 de febrero. /

L CR PROFESSIONAL
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Tcoopetraban ~ 01:40

ELUA UNA OPCION ENTRE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

" e e L py————

s i o T ——.

b a ) B G e e

La representante de Cyberiatech informa los resultados de la votacién. Con 42 votos a
favor, en primer lugar, AC Integral'es, con 8 votos a favor CR Professional Services, con 1
voto la firma Grant Thornton y con 1 voto la firma CASO Auditores. Por lo tanto, la firma

ACl Integrales ha sido reelegida por MAYORIA.

12. APROBACION DEL COMPROMISO DE INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE \
APORTES EN EL ANO 2027 J
El presidente de la Asamblea indica que atendiendo la recomendacién realizada pc.Jr la
Superintendencia de la Economia Solidaria y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 6 del Decreto 037 de 2015, los delegados a la Asamblea General-
Ordinaria de Coopetraban, deben aprobar en la Asamblea del presente afio (2026),
comprometerse a que durante la Asamblea General de 2027 se llevars a la reserva de
proteccion de aportes al menos el equivalente al 30% de los excedentes de este afio

* (2026).
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El doctor Gaviria pone a consideracién el compromiso de incremento de la reserva de

i

pro.tecéién de aportes en el afio 2027,

Topetuban

¢APRUEBA QUE DURANTE LA ASAMBLEA DE 2027 SE DESTINE DE LOS EXCEDENTES
ALCANZADOS EN 2026, UN 30% PARA LA RESERVA DE PROTECCION DE APORTESY

52

1L
2. NO

3. VOTO EN BLANCO

La representante de Cyberiatech informa que el compromiso para destinar a la reserva de
proteccién de aportes en la Asamblea de 2027 el 30% de los excedentes alcanzados en

2026 ha sido APROBADA por UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).

13. APROBACION PLAN ESTRATEGICO 2026 — 2030

El presidente de la Asamblea ensefia nuevamente el Plan Estratégicos construido
conjuntamente eﬁtre la alta direccién y el Consejo de Administracién, el cual fue
previamente socializado con todos los delegados en detalle durante la preasamblea del 28

de febrero, El doctor Gaviria repasa los aspectos principales antes de ponerlo. en

consideracién de la Asamblea.
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Procede entonces el presidente a poner en consideracion de la Asamblea el Plan

Estratégico 2026 — 2030 con los siguientes resultados.

Tcoopetraban

* ¢APRUEBA USTED EL NUEVO PLAN ESTRATEGICO DEFINIDO POR LA ALTA DIRECCION ¥
CONSTRUIDO CON LA PARTICIPACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LOS
PROXIMOS 5 AROS? :

52

1. Si
2. NO

3. VOTO EN BLANCO

La representante de Cyberiatech informa que el Plan Estratégico 2026 — 2030 ha sido

APROBADA por UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).

14. REFORMA DE ESTATUTOS

El presidente c_le la Asamblea les recﬂerda a los delegados los ajustes que se estan
' proponiendo a los estatutos de la Cooperativa, los cuales buscando dar cumplimiento a
dos 6bjetivos. El primero, reducir los costos de afiliacion tanto para personas naturales
‘como para personas juridicas y asi potenciar el nimero de afiliaciones mensuales. Y en
segunda instancia, dar cumplimiento a la Guia de buenas practicas de Gobierno

Corporativo emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

A continuacién, el presidente muestra el detalle de los artfculos a ajustar:
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Una vez explicado el detalle de los articulos a ajustar, el presidente proceder a ponerlos en

consideracion de la Asamblea:

Teoopetraban | [ 02:00 |

¢APRUEBA LOS AJUSTES PRESENTADOS A LOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS DE

COOPETRABAN?
52
" 1.8l
2. NO
3. VOTO EN BLANCO
i (R
S g

) I T

La representante de Cyberiatech informa due la reforma de estatutos ha sido APROBADA

por UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).

"15. PRESENTACION Y EVALUACION DE PROPOSICIONES
El presidente consulta al secretario si de acuerdo con lo establecido en el reglamento de
debates recibié alguna proposicion en su correo electrénico para ser puesta a

consideracion de la Asamblea. El secretario indica que se recibid la siguiente proposicidn.
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PFropasicion Fondos Secialrs
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El presidente pone a consideracién de los delegados la proposicién para la apropiacion de

los recursos que quedaron en los Fondos Sociales al finalizar el 2025 con el siguiente

resultado:

(oopetraban 0232 I8
LAPRUEHA LA PROPOSICION QUE AUTORIZA A LA ADMINSSTRACION DE LA CODPERATIVA PARA QUE EJECUTE
DURANTE 2026, LOS SALDOS QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES EN LOS FONDOS SOCIALES AL 31 DF

DICIEMBRE DE 20257

1. sl
2. NO

3. VOTO EN BLANCO
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La representante de Cyberiatech informa que la proposicién presentada ha sido

APROBADA por UNANIMIDAD (52 votos a favor, 0 en contra).

El secretario indica que se recibié una segunda proposicion, la cual procede a presentar:

Tretirsents de la Bacs fey

Hiiomcis Opernirs

PP - Cov
PETICION PORMEL 0D the lon 89 ARas

st 5. A O rrased Larse g Couprastr st { Rad
Barvdmans, : e VIS T e sk i

Do Agenics Tureans

El secretario indica que la instalacién de un cajero electrénico de Servibanca no €es una
decision de competencia de la. Asamblea sino de la Administracién. Sin embargo, explica

las razones del por qué no es viable hacerlo de la siguiente manera:

Contexto
El secretario explica a los asistentes que la terminacién del convenio de afinidad con eI

Banco de Bogotd no fue una demsmn de la Cooperativa, sino que, por el contrar:o el
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‘Banco de manera unilateral decidié el pasado mes de mayo de 2025 informar que
terminaria el contrato en noviembre del mismo afio. Desde ese mismo momento, la
Cooperativa inicid la blisqueda de un nuevo proveedor, proceso del cual hicieron parte
- varias entidades, para finalmente escoger la alianza Captec (Mastercard)/Coopcentral por

las distintas funcionalidades que ofrecia y que el convenio de afinidad no tenia como:

® Tokenizacién

& 3D Seure

® Pagos con PSE

® Push provisioning

¢ Negociacidn con distintas redes de cajeros para acceder a tarifas preferenciales

Red de cajeros

El secretario indica que en Colombia las principales redes de cajeros pertenecen a
Bancolombia, ATH (Red Aval), Davivienda y Servibanca; y que solo esta dltima expreso su
disponibilidad de su red para los asociados de Coopetraban, Banco de Bogotd como se
indicé, termind el convenio unilateralmente, y tanto Bancolombia como Davivienda
manifestaron no estar inferesados en el producto de tarjeta débito para los asociados de

Coopetraban.

Cajero oficina Istmina

Ahora bien, en cuanto a la posibilidad de instalar un cajero propio en la oficina de Istmina,

el secretario indica que:
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e La fachada no se buede intervenir porque no cuenta con suficiente espaéio, con el
agrava'nte que cuando el rio se desborda, ingreéa a la mayoria de los locales
comerciales del drea

* Instalarlo adentro indicaria que operaria en los mismos horarios que la oficina por lo
gue no se justificaria

® La provisién del cajero es cobrada por las transportadoras de valores como aérea,
teniendo en cuenta la distancia a la que se encuentra el municipio

e El Banco Agrario ya cuenta con un cajero de Servibanca

e Lared eléctrica del municipio es inestable y por ende deteriora el funcionamiento del

cajero

Alternativas

e La oficina mantiene hiveles adecuados de efectivo para atender la 6peracién

* Coopetraban ofrece un gran abanico de canales virtuales

® la Cooperativa ya tiene disponible la App para que sus asociados puedan transar y

espera a finales del presente mes lanzar las transacciones interoperables con Bre-B

Analisis de costos

Finalmente,'él secretario indica que los asociados deben realizar un anilisis completo de
los costos, ya que el cajero de Servibanca limita los retiros a $600.000. Por lo tanto, si un
asociado quiere retirrar $2.400.000, debera realizar cuatro retiros, lo que tendréd un costo
total de $9.200 ($2.300/retiro). Mientras tanto, hacer un solo retiro de SZ 400.000 en el

cajero del Banco de Bogotd, con la tarjeta actual tiene un costo de $7.800.
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16. CLAUSURA. | '
El presidente agradece a los presentes la participacién en la Asamblea. Adicionalmente
rinde un sentido homenaje al doctor Manuel por su labor en la Cooperativa en estos mas

de 51 afios. Con esto da por terminada la Asamblea General de Delgados de 2026, siendo
las 7:02 p.m.

i

JUAN ESTEBAN GAVIRIA SANTAMARIA

Presidente Asamblea

T
ALVARO MEJ]A MOLINA " MANUEL ERA 0SO % Z
Presidente Copsejo de Administracién Gerente General </
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|
La comision nombrada por la Asamblea General Ordinaria de delegados para la revision y

aprobacién del acta de la Asamblea celebrada el 14 de marzo de 2026.
HACE CONSTAR
Que una vez revisada y analizada el acta Nro. 86, la hemos encontrado acorde con lo

actuado dentro de la Asamblea, con las disposiciones legales vigentes y con los estatutos

de la Cooperativa. En consecuencia, le impartimos |a respectiva aprobacidn.

et | <L
ADRIANA DEL CARMENLONDONOQ ALVAREZ

Medellin, marzo 18 de 2026.
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COOPERATIVA NACIONAL DE TRABAJADORES - COOPETRABAN
- REGISTRO DE ASISTENTES A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELGADOS
14 DE MARZO DE 2026 :

Nombre

Adriana Del Carmen Londofio Alvarez
Alvaro Luis Gonzalez Holguin

Alveiro José Martinez Chavez

Ana Raquel Farrayans Lopez

Angela Maria L‘_c'lapez Rojas

Beatriz Celina Jaramillo Saldarriaga
Benjamin Asprilla Belefio

Dency Maria Moreno Londofio
Edinson Antonio Ca\{adias Yésquez |

Edwin Humberto Gémez Toro
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Eilen Yanile Durdn Pérez
Elisa Ana Machado Santacoloma

Eliseo Mena Palma

Elvira Palacio Sierra

Enith Marina Ribon Pélenci?

Esther Elisa Ibargiién Diaz

Euclides Garcia Correa

Gloria Maria (%uesta Robledo

Glory Margoth Agualimpia Guzman

Griselda Elvira Calao Vargas

7
(4

Guillermo EIO\) Mosquera Mena

Hamilton Palacios Palacios
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Hernando de Jesus Toro Urrego
Hernando Manuel Chamorro Simanca
Humberto de Jests Agudelo Pabén
Isabel Arango Ortiz

Jazmet Polo Herrera

Jhon Erby Valoyes P.alomeque
lohnger Luciano Pérez Silva

José Benjamin Nifio Sitar

Julio César Buelvas Sierra

Laura Estella Montoya Mejia

Lia Balbina Fuentes Suérez

Lida Stella Murillo Hinestroza
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Luz Marina Castro Arroyave
Mabel Quevedo Mancera
Manuel Esquil Maturana Castro
Marina Mosquera Ibargﬂen
Marleny Rosa Guisao Varela
Merlyn Ramirez Lara

Naudis Medfano Barrios

Neber Enrique Betin Burgos
Nelcy del Carmen Méndez Bertel
Nelson Ariel Pino Restrepo
Nixon Horacio Cérdoba Moya

Plinio Alberto Coronado Coronédo
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Roberto Carlos Fuentes_ Payares
Sandra Patricia Morales Ramirez
Thelmo Rolando Cetre Figueroa
Wilman Mosqﬁera Quinfo

Yadith Patricia Murillo Valderrama

Yerlis Ariel Noriega Rodriguez

www.coopetraban.com.co
contactenos@coopetraban.com.co
Chat Corporativo: 319 499 32 59
Redes: @Coopetraban

Linea verde: 01-8000-946-522

78.757.39%3{& 7 zﬁ/% /7

82.383.770 VU LAy ) 7 Q?S QUCi 4 Q-
26.331.224 Yggld%’\ Pgr[é'ic?q- Huﬁ“@ U‘.
72.123.964 %/J;g—:




