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El pasado 10 de agosto, un sismo de magnitud 7,4 sacudié a Colombia. En
cuestion de segundos, miles de familias vieron transformada su
cotidianidad: viviendas afectadas, edificios colapsados y comunidades
enteras enfrentando la incertidumbre. Y sin embargo, en medio de esa
adversidad, ocurrio algo que como pais conocemos bien y que como
Cooperativa hemos vivido en carne propia durante 81 anos: la solidaridad
se activo de inmediato. Vecinos ayudando a vecinos, brigadas de rescate
trabajando contrarreloj, comunidades completas organizandose para
sostenerse mutuamente.

Una vez mas, los colombianos demostramos que la resiliencia no es un
concepto abstracto, sino una forma de responder ante la adversidad.

Esa misma fibra es la que ha sostenido a Coopetraban desde su fundacion.
Nuestra historia no se explica sin el compromiso de quienes creyeron, aun
en los momentos mas dificiles, que el trabajo honesto y solidario era el
camino correcto. Por eso, cuando el pais entero volvio a poner a prueba su
capacidad de levantarse, no nos sorprendio ver reflejados en la calle los
mismos valores que hemos promulgado como organizacion desde hace
mas de ocho décadas: la solidaridad no como discurso, sino como
practica constante.

Llegar a nuestro aniversario en medio de estas circunstancias tiene un
significado especial. Nos recuerda que "81 afnos dejando huella” no es
solamente el lema que acompana esta celebracion, sino una realidad que
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se construye todos los dias, con la mejor actitud, a pesar de las dificultades
del entorno. Esa huella no se mide unicamente en cifras, aunque las cifras
también hablan por si solas: hoy somos una Cooperativa que acompana a
mas de 68.500 asociados, distribuidos en 6 departamentos de Colombia,
a quienes llevamos productos de ahorro y crédito pensados para fortalecer
su bienestary el de sus familias.

Pero nuestra huella va mas alla de las colocaciones y las captaciones. Se
construye también a través de nuestros proyectos sociales, del
acompanhamiento cercano a cada asociado, y del trabajo silencioso pero
constante de cada uno de quienes conformamos esta organizacion. Es ese
trabajo diario, sumado al compromiso genuino con las comunidades que
servimos, lo que nos ha permitido sostenernos y crecer durante 81anos,
incluso en los momentos en gque el pais ha tenido que sobreponerse a la
adversidad.

Hoy, mientras celebramos este nuevo aniversario, quiero extender un
mensaje de solidaridad a todas las familias colombianas afectadas por
el sismo del 10 de agosto, y de profundo reconocimiento a quienes desde |la
primera hora se volcaron a ayudar. Ese espiritu es el mismo que nos
inspira a seguir trabajando: con resiliencia, con conviccion y con la
certeza de que, pase lo que pase, en Coopetraban seguimos dejando
huella.



ACUERDO

2. Que los estatutos de la entidad en su articulo 49 senalan la

posibilidad de que el Consejo de Administracion sustituya la
ro. Asamblea General de Asociados por Asamblea General de delegados

por cuanto el numero de asociados excede de 1.000.

Del Consejo de Administracion 5. Que mediante el Acuerdo Nro. 124 de septiembre 12 de 2024 y
de COOPETRABAN teniendo en cuenta que la Cooperativa contaba con un total de

22.827 asociados habiles, el Consejo de Administracion determino el
numero de delegados que participarian en la Asamblea General, a la
vez que establecio los criterios y procedimientos parala celebracion
de estas enlos anos 2025, 2026y 2027.

Por el cual se convoca a la Asamblea General extraordinaria de

4. Que resulta necesario someter a consideracion de la Asamblea
delegados

Extraordinaria la modificacion del articulo 32 de los estatutos
relacionado con el capital minimo irreductible, con el propdsito de
que la reqgulacion estatutaria de la Cooperativa se encuentre
armonizada con las disposiciones legales, reglamentarias y de
supervision aplicables.

El Consejo de Administracion en atencion a los términos de los
articulos 29y 30 de la ley 79 de 1988 y a los articulos 48 y 65 (numeral
65.19) de los estatutosy

CONSIDERANDO 5. Que resulta igualmente necesario, dado que el Consejo de

Administracion aprobd en primera instancia el codigo de buen
gobierno de Coopetraban, y que posteriormente se requiere la
aprobacion y adopcion por parte de la asamblea general de
delegados. Lo anterior de conformidad con las disposiciones
aplicables y las mejores practicas de gobierno de las organizaciones
solidarias.

1. Que corresponde al Consejo de Administracion, convocar a la
Asamblea General Extraordinaria en los casos, términos vy
condiciones establecidos en los estatutos y en las disposiciones
legales vigentes.



6. Que la asamblea extraordinaria podra desarrollarse mediante
mecanismos virtuales, siempre que se garantice la participacion
efectiva de los delegados, la identificacion de los participantes,
deliberacion, el ejercicio del voto y la elaboracion del acta
correspondiente.

ACUERDA

ARTICULO 1. Convocatoria.

Convocar la Asamblea General Extraordinaria de delegados para el
sabado 7 de noviembre de 2026, de manera mixta (virtual y/o
presencial) a las 10:00 A.M. Presencial en las distintas oficinas de la
Cooperativay virtual, conectandose a través del siguiente enlace

https://www.coopetraban.com.co/coopetraban/asamblea-extraordi
naria-2026/

ARTICULO 2. Objeto de la Asamblea Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria tendra por objeto conocer,
deliberar y decidir exclusivamente sobre los asuntos incluidos en el
orden del dia aprobado para la reunion, de conformidad con las
disposiciones legales, estatuarias y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 3. Participantes.

Participaran en la Asamblea General Extraordinaria, los delegados
elegidos para el periodo 2025 - 2027, conforme lo establece el articulo
49 numeral 49.5 de los estatutos, quienes estan consignados en el

acta de cierre de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios, de
noviembre 15 del 2024, y que al momento de |la presente convocatoria
figuren como asociados habiles, segun el paragrafo del articulo 27 de
lalLey79de 1988 ylosarticulos27y 49 numeral 49.6 de los estatutos de
la Cooperativa.

Conforme a lo establecido en la Circular Externa Nro. 94, también
participaran en la Asamblea General Extraordinaria, los miembros de
los 6rganos de administracion y control, el Gerente General, el
Presidente Ejecutivo, Revisoria fiscal y algunos colaboradores de Ia
entidad.

ARTICULO 4. Orden del Dia.
La Asamblea Extraordinaria desarrollara el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del guorum.
2. Instalacion de la Asamblea General Extraordinaria, por parte del
presidente del Consejo de Administracion.

3. Lecturayaprobacion, del orden del dia.
4. Lecturay Aprobacion, del reglamento parala Asamblea.
5. Informe de la comision de evaluacion y aprobacion del acta

anterior.
6. Eleccion de dignatarios: presidente, vicepresidente y secretaria de
la Asamblea.
7. Eleccion de laComision de evaluaciony aprobacion del acta.
8. Presentacion, consideraciony aprobacion de la propuesta de



reforma estatutaria relacionada con el capital minimo irreducible
(Articulo 32).

9. Presentacion, analisis, aprobacion y adopcion del Codigo de Buen
Gobierno.

10. Clausura.

ARTICULO 5. Documentacion

La administracion dispondra oportunamente los documentos
relacionados con los asuntos objeto de la convocatoria, para que los
delegados puedan conocerlos, estudiarlos y ejercer
responsablemente su derecho de deliberacion y decision.

ARTICULO 6. Participacion virtual

Coopetraban garantizara los medios tecnoldgicos necesarios y las
instrucciones de acceso, para que los delegados puedan identificarse
adecuadamente, participar en las deliberaciones, solicitar y ejercer el
uso de la palabra, formular preguntas, ejercer el derecho al voto,
conocer el resultado de las votaciones y dejar las constancias que
correspondan.

ARTICULO 7. Quorum

La Asamblea Extraordinaria deliberara y decidira con el quérum
establecidoenlaleyyenlos estatutos de laCooperativa. La secretaria
del Consejo de Administracion, quien realiza estas mismas funciones
para la Asamblea, dejara constancia expresa de la verificacion del
quérum al inicio de lareunion y durante el desarrollo de esta, cuando

resulte necesario.

Aprobado por el Consejo de Administracion en Acta numero 1.245 de
octubre 15 del 2026.

Firmado en Original

Juan Esteban Gaviria Santamaria
Presidente del Consejo de Administracion

Firmado en Original

Deisy Cristina Gaviria Lopez
Secretaria del Consejo de Administracion






8!

| Tasas bajas,
planes en
grande!

Deja de imaginarloy
empieza avivirlo con
nuestras diferentes

lineas de credito.




; Oué harias

S| pudieras
arleunsia

ese plan?

Hazlo posible con tu
Crédito de Libre
Inversion 81 Anos.

Tasa del

1,27

*Nominal Mensual Variable

IClones

d

erminos y con

s

+—
C
@©
=
o
<
*







ANIVERSAR
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Ahorra de forma programada

y avanza hacilalo que quieres.
Cuota minima: $150.000
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*No capitalizables.

*Aplican términos y condiciones




CDAT
81 Anos

;Yatienes un dinero ahorrado?
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Monto minimo: $15.000.000 = | R
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Tasa preferencial de:

9,81% E.A.

*Recursos nuevos.
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*Aplican términos y condiciones



., 1e lmaginas
ganando
$2.000.0007?

Abre un CDAT o adquiere un
Libre Inversion 81 Ahos por
$25.000.000 y participa en
tres sorteos de $2.000.000
cada uno durante nuestro
aniversario.
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te pueden aar
una sorpresa:

\O ANIVERSAR!

Incrementa tus aportes en
minimo $200.000 y participa
en tres sorteos de:

$/1.000.000

*Cada uno



nuestras tarjetas



|Ganate
THERE]I[4

Por compras iguales o superiores a

250.000

diferidas a dos cuotas o mas, con
tus Tarjetas de Credito Coopetraban
Visa participas en el sorteo de dos
tablets™

*Aplican términos y condiciones
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Doble de Bono de Cashback
NIER bienvenida W AA

Cashback del 2%
del valor de las
compras que

Activa cualquiera de
nuestras tarjetas de

creditoy recibe un

Obtéen el doble de
millas por compras
superiores a

difieras a mas de
dos cuotas.

bono de bienvenida

$250.000.
de 100 millas.

*Solo por temporada de aniversario.

*Aplican términos y condiciones

fogaccop & smidara



Débito con
descuentos

Con nuestra Tarjeta Débito
tienes descuentos™ hasta del
20% en las tiendas en
referencias seleccionadas:







ANIVERSAR

Cuida de
gquienes mas

quieres

*Aplican términos y condiciones



Plan Exequial
Familiar

Amar tambien es anticiparse.
Adquiere tu plan exequial por:

$4.000*

Nuevos
servicios

Repatriacion:

$22.000* $1.000"

*Valor mensual por persona.

*Aplican términos y condiciones




Plan Exequial
Mascotas

Traslado
Biocremacion

Recordatorios personalizados
Urna portarretrato con foto
Elemento simbdlico

Planta conmemorativa

*Aplican términos y condiciones

I/

*Valor mensual



Plan Exequial
Mascotas

Plan Despedida

(No incluye devolucion de cenizas)

Traslado

Biocremacion

Recordatorios personalizados
Elemento simbolico

Atencion en el duelo

*Aplican términos y condiciones

*Valor mensual



Pension
Familiar
Coopetraban

Brindale a tu familia un respaldo
economico o0 una mesada durante
12 meses en caso de invalidez o
deceso desde:

Valor mensual
*El valor depende

317 zoo* del plan que elijas.
O




ANIVERSAR

Para dos personas renovando tu
Plan Exequial Familiar.

*Solo durante el mes de octubre.




AT ENEA

te da

L NIVERSAR!

i 1g‘,

y
DCTO.

Reclama un bono de descuento
de Atenea, adquiriendo cualquier
producto del portafolio de
aniversario Coopetraban.

*Hasta agotar existencias

*Aplican términos y condiciones

fogaccop & saperstiaria
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